PRINCIPALES NOVEDADES

GENERALES

Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de

servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.
NOVEDADES POR CAPITULOS:

Cap. 1. Ordenacion y principios del proceso

e Comparecencia del abogado del Estado por videoconferencia

e Suspension de actos de juicio y conciliacién por circunstancias personales o familiares
que facilitan la conciliacién

e Comunicacion de las resoluciones procesales

e Comunicacion por edictos

e Comunicacion al juzgado de los datos de los profesionales designados

e Novedades en la conciliacion o mediacion previas

¢ Inhabilidad procesal del periodo comprendido entre el 24 de diciembre y el 6 de enero
del afio judicial

e Medidas de eficiencia digital y procesal del servicio publico de Justicia: reforma
procesal civil

Cap. 2 Competencia y jurisdiccion

e Novedades en la proteccion por desempleo

e Cambios en el procedimiento de oficio en materia laboral y de Seguridad Social
e Supuestos especiales de acumulacion de acciones

e Competencia territorial en caso de conductores

e Competencia territorial en caso de teletrabajo hibrido

e Competencia territorial en caso de teletrabajo

e Foro competente en caso de teletrabajo transnacional

¢ Nuevas materias competencia del orden jurisdiccional social

Cap.3. Partes

e Apoderamiento apud acta a través del registro electronico

e Defensa de los derechos del colectivo LGTBI en la jurisdiccién social



Cap. 4. Objeto del proceso

o Uso de medios telematicos en la Administracion de Justicia en la presentacion de
escritos y documentos.

e Creacion de la Sede Electrénica del Ministerio Fiscal

¢ Nuevo procedimiento testigo

e Condena en costas a los drganos de valoracion y reconocimiento del grado de
discapacidad

e Derecho del SEPE a la justicia gratuita

e Imposicién de costas a los sindicatos

Cap.8. Demanda

e Medidas de eficiencia digital y procesal del servicio publico de Justicia: reforma

procesal civil

Cap.10. Acto del juicio

e Incomparecencia al acto del juicio sin previo aviso al juzgado
o Expediente judicial electronico en las sesiones del juicio oral
e Prueba: Instalacién de camaras de videovigilancia en una zona de trabajo que también

se utiliza como vestuario
e Traslado de la prueba documental en juicios telematicos

e Prueba documental en soporte papel

Cap. 12 Despido individual

e Interrupcién del computo del plazo de caducidad para accionar frente al despido por la

presentacion de la papeleta de conciliacion

Cap.13. Despido colectivo

e Informe de la ITSS en caso de despido colectivo

e Aportaciéon econdémica al Tesoro Publico de empresas en caso de despido colectivo

Cap. 14 Vacaciones

e Consecuencias juridicas de la inadecuacion del procedimiento



Cap.17.Derechos de conciliacion

¢ Reduccién de jornada por cuidado y ausencias por fuerza mayor

e Ampliacién del derecho de adaptacion de la jornada

Cap.18. Movilidad geografica, modificaciones sustanciales, suspensién contractual y
reduccion de jornada

e Traslado o cambio de centro de trabajo por violencia de género y terrorismo
e Recurso de suplicacién en MSCT y posible vulneracién de derechos fundamentales
¢ Recurso de suplicacion cuando a la impugnacion de MSCT se acumula una

reclamacion superior a 3.000 €

Cap.19. Proceso de Seguridad Social

e Procedimiento en materia de prestaciones de la Seguridad Social: remision del
expediente administrativo

¢ Nulidad de la atribucién jurisdiccional al orden contencioso-administrativo realizada en
Ley de presupuestos de 2022

Cap.21. Conflictos colectivos

¢ Inadecuacion del procedimiento de conflicto colectivo para interpretar una cuestion
regulada por diferentes pactos con previsiones divergentes

e |dentificacion del conflicto colectivo

Cap. 22 Impugnacioén de convenio colectivo

e Procedimiento adecuado para impugnar los actos producidos en aplicaciéon de un
convenio no ajustado a derecho

e Impugnacién de convenio colectivo alegando vulneracion de doctrina jurisprudencial

Cap.24 Tutela de derechos fundamentales

e Prueba del acoso moral en la empresa

e Defensa de los derechos del colectivo LGTBI en la jurisdiccion social

Cap.25. Proceso monitorio.

e Modificacién del proceso monitorio



Cap. 26 Impugnacion de actos administrativos ante el orden social

¢ Nueva remision electronica del expediente en los procesos de prestaciones de la
Seguridad Social

Cap. 27. Ejecucion. Disposiciones generales

e Extension de efectos en caso de procedimiento testigo

¢ Modificaciones en las reglas de suspensién de la ejecucién

Cap. 29 Ejecucion del despido

e Modificaciones en las reglas de suspension de la ejecucion
e Pago de salarios de tramitacion de los trabajadores fijos discontinuos durante los

periodos de inactividad

Cap. 34 Recursos no devolutivos

e Suspension de recursos de casacion en caso de identidad juridica sustancial

Cap. 35. Recurso de suplicacion

e Nuevo régimen de acumulacion de recursos

Cap.44. Procedimiento concursal

e Prdrroga de la moratoria contable para excluir pérdidas como causa legal de disolucion
de sociedades

e Ley aplicable al tratamiento de los créditos en caso de procedimientos concursales

transfronterizos

¢ Modificacién de la Ley Concursal para adaptarla a la nueva regulacion en materia de
modificaciones estructurales de sociedades de capital

Cap.45. Pretensiones sociales en el concursal

e Acceso y funcionamiento del servicio electronico del procedimiento especial para
microempresas

e Adaptacioén del procedimiento de despido colectivo y ERTE al desarrollo reglamentario
del Mecanismo RED



Cap. 47. Recurso de amparo

e Dias y horas inhabiles en los procesos constitucionales

Cap.49. TIUE

e Modificaciones en el procedimiento ante el TJUE



