
PRINCIPALES NOVEDADES  
 
 

GENERALES  

Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes 
para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia en materia de 
servicio público de justicia, función pública, régimen local y mecenazgo. 

NOVEDADES POR CAPÍTULOS: 

Cap. 1. Ordenación y principios del proceso 

 Comparecencia del abogado del Estado por videoconferencia 

 Suspensión de actos de juicio y conciliación por circunstancias personales o familiares 

que facilitan la conciliación 

 Comunicación de las resoluciones procesales 

 Comunicación por edictos 

 Comunicación al juzgado de los datos de los profesionales designados 

 Novedades en la conciliación o mediación previas 

 Inhabilidad procesal del período comprendido entre el 24 de diciembre y el 6 de enero 

del año judicial 

 Medidas de eficiencia digital y procesal del servicio público de Justicia: reforma 

procesal civil 

 

Cap. 2 Competencia y jurisdicción 

 Novedades en la protección por desempleo 

 Cambios en el procedimiento de oficio en materia laboral y de Seguridad Social 

 Supuestos especiales de acumulación de acciones 

 Competencia territorial en caso de conductores 

 Competencia territorial en caso de teletrabajo híbrido 

 Competencia territorial en caso de teletrabajo 

 Foro competente en caso de teletrabajo transnacional 

 Nuevas materias competencia del orden jurisdiccional social 

 

Cap.3. Partes 

 Apoderamiento apud acta a través del registro electrónico 

 Defensa de los derechos del colectivo LGTBI en la jurisdicción social 



Cap. 4. Objeto del proceso 

 Uso de medios telemáticos en la Administración de Justicia en la presentación de 

escritos y documentos. 

 Creación de la Sede Electrónica del Ministerio Fiscal 

 Nuevo procedimiento testigo 

 Condena en costas a los órganos de valoración y reconocimiento del grado de 

discapacidad 

 Derecho del SEPE a la justicia gratuita 

 Imposición de costas a los sindicatos 

 

Cap.8. Demanda 

 Medidas de eficiencia digital y procesal del servicio público de Justicia: reforma 

procesal civil 

 

Cap.10. Acto del juicio 

 Incomparecencia al acto del juicio sin previo aviso al juzgado 

 Expediente judicial electrónico en las sesiones del juicio oral 

 Prueba: Instalación de cámaras de videovigilancia en una zona de trabajo que también 

se utiliza como vestuario 

 Traslado de la prueba documental en juicios telemáticos 

 Prueba documental en soporte papel 

 

Cap. 12 Despido individual 

 Interrupción del cómputo del plazo de caducidad para accionar frente al despido por la 

presentación de la papeleta de conciliación 

 

Cap.13. Despido colectivo 

 Informe de la ITSS en caso de despido colectivo 

 Aportación económica al Tesoro Público de empresas en caso de despido colectivo 

 

Cap. 14 Vacaciones 

 Consecuencias jurídicas de la inadecuación del procedimiento 

 

 



Cap.17.Derechos de conciliación 

 Reducción de jornada por cuidado y ausencias por fuerza mayor 

 Ampliación del derecho de adaptación de la jornada 

 

Cap.18. Movilidad geográfica, modificaciones sustanciales, suspensión contractual y 
reducción de jornada 

 Traslado o cambio de centro de trabajo por violencia de género y terrorismo 

 Recurso de suplicación en MSCT y posible vulneración de derechos fundamentales 

 Recurso de suplicación cuando a la impugnación de MSCT se acumula una 

reclamación superior a 3.000 € 

 

Cap.19. Proceso de Seguridad Social 

 Procedimiento en materia de prestaciones de la Seguridad Social: remisión del 

expediente administrativo 

 Nulidad de la atribución jurisdiccional al orden contencioso-administrativo realizada en 

Ley de presupuestos de 2022 

 

Cap.21. Conflictos colectivos 

 Inadecuación del procedimiento de conflicto colectivo para interpretar una cuestión 

regulada por diferentes pactos con previsiones divergentes 

 Identificación del conflicto colectivo 

 

Cap. 22 Impugnación de convenio colectivo 

 Procedimiento adecuado para impugnar los actos producidos en aplicación de un 

convenio no ajustado a derecho 

 Impugnación de convenio colectivo alegando vulneración de doctrina jurisprudencial 

 

Cap.24 Tutela de derechos fundamentales 

 Prueba del acoso moral en la empresa 

 Defensa de los derechos del colectivo LGTBI en la jurisdicción social 

 

Cap.25. Proceso monitorio. 

 Modificación del proceso monitorio 



Cap. 26 Impugnación de actos administrativos ante el orden social 

 

 Nueva remisión electrónica del expediente en los procesos de prestaciones de la 

Seguridad Social 

 

Cap. 27. Ejecución. Disposiciones generales 

 Extensión de efectos en caso de procedimiento testigo  

 Modificaciones en las reglas de suspensión de la ejecución 

 

Cap. 29 Ejecución del despido 

 Modificaciones en las reglas de suspensión de la ejecución 

 Pago de salarios de tramitación de los trabajadores fijos discontinuos durante los 

periodos de inactividad 

 

Cap. 34 Recursos no devolutivos 

 Suspensión de recursos de casación en caso de identidad jurídica sustancial 

 

Cap. 35. Recurso de suplicación 

 Nuevo régimen de acumulación de recursos 

 

Cap.44. Procedimiento concursal 

 Prórroga de la moratoria contable para excluir pérdidas como causa legal de disolución 

de sociedades 

 Ley aplicable al tratamiento de los créditos en caso de procedimientos concursales 

transfronterizos 

 Modificación de la Ley Concursal para adaptarla a la nueva regulación en materia de 

modificaciones estructurales de sociedades de capital  

 

Cap.45. Pretensiones sociales en el concursal 

 Acceso y funcionamiento del servicio electrónico del procedimiento especial para 

microempresas 

 Adaptación del procedimiento de despido colectivo y ERTE al desarrollo reglamentario 

del Mecanismo RED 

 



Cap. 47. Recurso de amparo 

 Días y horas inhábiles en los procesos constitucionales 

 

Cap.49. TJUE 

 Modificaciones en el procedimiento ante el TJUE 

 


