CAPITULO 1 INTRODUCCION. LA GRAN PREGUNTA

Mas alld de los objetivos
Qué es lo correcto
La cuestion de fondo

¢Qué ponemos en el centro de la vida? Planteamientos vitales
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Hacia un “objetivo ultimo”

Rasgos del propésito vital

CAPITULO 3 LA VIDA ES EN 3D

Los niveles vitales y sus operaciones

CAPITULO 4 COHERENCIA Y CONFLICTOS INTERNOS

Conflicto 1: lo espontdneo y lo inteligente

Conflicto 2: la coherencia entre conocer, querer y hacer

CAPITULO 5 DECIDIR EN 3D. DECISIONES EFICACES Y DECISIONES
CORRECTAS

Un problema...

Elementos de un problema de decisién
Decisiones eficaces

Decisiones correctas

Competencias éticas para tomar decisiones correctas

CAPITULO 6 LA RESPONSABILIDAD. DILEMAS Y FALSOS DILEMAS

Falsos dilemas

Efectos secundarios

La responsabilidad limitada
Responsabilidad correcta

Egoismo, sentimentalismo, tacticismo y responsabilidad ética

CAPITULO 7 DESARROLLO SOSTENIBLE

Qué es la sostenibilidad
Sostenibilidad y mision. Tactica o estrategia

Responsabilidad y solidaridad



CAPITULO 8 ETICA DE LA COOPERACION. DAR O RECIBIR. LA CONFIANZA

Tres motivaciones

La confianza

CAPITULO 9 LA PERSONA. LA REGLA DE ORO

Desarrollo de la idea de persona
La doble dimensidn de la persona: intimidad y relacién

Las relaciones personales

CAPITULO 10 LO CORRECTO EN LA EMPRESA. LA ORGANIZACION
SOSTENIBLE

Estructura 3D de una organizacion
Dimensidn explicita y dimension implicita de la una organizacidn
Criterios de comportamiento correcto
El liderazgo correcto
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