
SUMARIO

Prólogo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  VII

primera parte
EL SISTEMA JURÍDICO ITALIANO

1. El derecho a la intimidad del empleado público, Ombretta Dessi . . . . . . . . . . . . . .  3

2. La libertad de opinión del empleado público entre código de conducta, whist-
leblowing y daño a la imagen, Rosa Di Meo y Gemma Pacella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17

3. Bienestar organizativo, igualdad de oportunidades y la prohibición de la dis-
criminación en la administración italiana, Gabriella Nicosia y Paola Saracini . . . . . .  33

4. La protección de la salud y seguridad de los trabajadores del sector público,
Gabriella Leone y Carla Spinelli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  51

5. Libertad sindical y derecho de negociación colectiva, Marco Barbieri . . . . . . . . .  63

6. Los derechos de participación sindical en el empleo público de Italia, Vincenzo
Bavaro y Donato Marino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  79

7. Los derechos fundamentales en el empleo público ordenamiento italiano: la
huelga, Monica McBritton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  93

8. Los poderes del juez ordinario en las controversias sobre empleo público, An-
gelica Riccardi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  105

segunda parte
EL SISTEMA JURÍDICO ESPAÑOL

1. La dignidad de los «empleados públicos»: la dignidad como principio fundante
del sistema y como derecho fundamental, José Luis Monereo Pérez . . . . . . . . . . . .  121

2. Los derechos a la intimidad y a la protección de datos personales de los em-
pleados públicos en la era digital, Rosa M.ª González de Patto. . . . . . . . . . . . . . . .  161

3. Derecho de información y empleo público, José Luis Monereo Pérez y Pompeyo Gabriel
Ortega Lozano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  183



VI los derechos fundamentales en el empleo público

4. Libertad de expresión y libertad religiosa de los funcionarios públicos, Olimpia
Molina Hermosilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  221

5. Derecho a la libertad sindical de los empleados públicos, José Luis Monereo
Pérez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  245

6. Derecho de huelga de los empleados públicos, José Luis Monereo Pérez . . . . . . . . .  283

7. Derecho a la igualdad y no discriminación en la regulación del empleo público
español, Raquel Vida Fernández . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  335

8. Derecho a la salud y seguridad en el trabajo en la regulación del empleo
público español, Raquel Vida Fernández . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  347

9. El derecho de reunión de los empleados públicos, Francisco Vila Tierno y Gloria
M.ª Montes Adalid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  365

10. Derecho a la tutela judicial efectiva («acceso a la justicia»), Belén del Mar López 
Insua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  377




