
 

ÍNDICE 
 
 
 

CAPÍTULO I.- EL DOCENTE EN EL ABSOLUTISMO: LINAJE Y DOCTRINA CRISTIANA  

CAPÍTULO II.- LA IMPORTANCIA DEL CONCEPTO: FUNCIONARIOS DE DERECHO 
PÚBLICO  

CAPÍTULO III.- LA SELECCIÓN DOCENTE EN LA LEGISLACIÓN LIBERAL: LA OPOSICIÓN 

CAPÍTULO IV.- LA ESTATALIZACIÓN DEL DOCENTE EN LA LEY MOYANO  

CAPÍTULO V.- LAS PRIMERAS SITUACIONES DE INTERINIDAD DOCENTE  

CAPÍTULO VI.- NUEVOS CAMBIOS PARA EL PROFESORADO  

CAPÍTULO VII.- LA PROVISIÓN DE VACANTES DESDE 1939 

CAPÍTULO VIII.-  LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978 Y SUS DESARROLLOS MÁS 
INMEDIATOS EN MATERIA FUNCIONARIAL 

CAPÍTULO IX.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL INGRESO EN LA DOCENCIA 

CAPÍTULO X.- LOS REQUISITOS PERSONALES PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS 
DOCENTES PÚBLICOS NO UNIVERSITARIO 

CAPÍTULO XI.- REPENSAR LA SELECCIÓN DOCENTE 

CAPÍTULO XII.- EL INTERINO Y EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO DIRECTO 

CAPÍTULO XIII.- LOS PROCESOS DE ACCESO RESTRINGIDO 

CAPÍTULO XIV.- LOS PROCEDIMIENTOS TRANSITORIOS Y SU TENDENCIA A LA 
PERMANENCIA 

CAPÍTULO XV.- LA CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 

CAPÍTULO XVI.- PSEUDOPROFESIONALIZACIÓN DEL DOCENTE INTERINO 

CAPÍTULO XVII.- CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN RÉGIMEN LABORAL O 
ADMINISTRATIVO 

CAPÍTULO XVIII.- LAS MEDIDAS DE REDUCCIÓN DEL GASTO PÚBLICO Y SU INCIDENCIA 
EN EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TEMPORAL 

CAPÍTULO XIX.- LA INCIDENCIA DE LA TASA DE REPOSICIÓN EN EL NOMBRAMIENTO 
DE INTERINOS 



CAPÍTULO XX.- MEDIDAS DE ESTABILIZACIÓN DEL DOCENTE INTERINO 

CAPÍTULO XXI.- LA SELECCIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TALENTO 

CAPÍTULO XXII.- ¿PARA CUÁNDO EL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DOCENTE NO 
UNIVERSITARIO? 

CAPÍTULO XXIII.- LA PROMETIDA Y NECESARIA LEY DE FINANCIACIÓN EDUCATIVA 

CAPÍTULO XXIV.- EL PROFESIONAL DE INTERINO EN EL DERECHO COMPARADO 

CAPÍTULO XXV.- LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA IMPRESCINDIBLE PARA MEJORAR LA 
INTERINIDAD 

CAPÍTULO XXVI.- LA INCIDENCIA DE LA JURISPRUDENCIA DEL TJUE EN MATERIA DE 
CONTRATACIÓN TEMPORAL 

CAPÍTULO XXVII.- PROPUESTAS DE SOLUCIÓN 

BIBLIOGRAFÍA 


