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4. AUDITORIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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¢POR QUE UNA CERTIFICACION DE GESTION FRENTE A COVID-19?
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ALCOHOL, DROGAS, SINIESTRALIDAD VIAL LABORAL, ¢ DERECHO A LA INTIMIDAD O A
LA PROTECCION GENERAL?

UNA BREVE VISION AUDITORA PRL SOBRE LA APLICACION DE LA MEDICINA DEL
TRABAJO

10. ASPECTOS PSICOSOCIALES Y FACTOR HUMANO

LAS NOTAS TECNICAS DEL IN...SHT Y LA PERSONALIDAD HUMANA COMO FUENTE DE
RIESGO LABORAL

LA PERSONALIDAD Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. BASE JURIDICA

UNA APLICACION PRACTICA DE LA RELACION ENTRE PERSONALIDAD Y
SINIESTRALIDAD LABORAL. DOMINANCIA Y ACCIDENTES

DOS VISIONES DIFERENTES SOBRE LAS CAUSAS DEL BURNOUT Y VIAS DE SOLUCION.
ALGUNAS IMPLICACIONES DE PREVENCION JURIDICA

¢, SOMOS TODOS IGUALES ANTE LOS RIESGOS LABORALES?
EL ESCASO AVANCE EN RIESGO PSICOSOCIAL

LA OMS INCLUYE EL ‘BURNOUT’ O SINDROME DEL TRABAJADOR QUEMADO EN SU
CLASIFICACION DE ENFERMEDADES

ESTRES LABORAL: UN PROGRAMA DE INTERVENCION BASADO EN EVIDENCIAS

HACIA LA FELICIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO O ENFRENTARNOS A EVITAR
LA DEPRESION EN EL MISMO

PERSONALIDAD Y COMPORTAMIENTO LABORAL

LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES: TAN NECESARIA COMO CONVENIENTE
PARA LA EMPRESA

11. TECNICOS, SERVICIOS DE PREVENCION Y MODELOS ORGANIZATIVOS

¢ OBLIGAR A LAS EMPRESAS A INTERNALIZAR SU ACTIVIDAD PREVENTIVA?
EL PERFIL HUMANISTA DENTRO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PRESENTE Y FUTURO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

12. TECNOLOGIA Y FUTURO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LA DESCONEXION TECNOLOGICA DEL TRABAJO. ¢(ES POSIBLE O UNA QUIMERA?

¢INFLUYEN LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES? ALGUNAS IMPLICACIONES JURIDICAS

LAOIT Y EL FUTURO DEL TRABAJO

LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. UNA VISION AUDITORA CON IMPLICACION JURIDICA

LA NECESIDAD DE INFORMACION EN PRL Y LOS SISTEMAS INTELIGENTES
APLICACIONES MOVILES Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PROFESIONES DEL FUTURO: NECESIDAD DE ADAPTACION CONTINUA DE LA GESTION
PRL


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

13. TELETRABAJO

TELETRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: PASOS HACIA EL FUTURO
LA PANDEMIA COVID-19 Y EL IMPULSO AL TELETRABAJO
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