INDICE

TITULO I - UNA PRIMERA APROXIMACION AL MARCO
INTERNACIONAL

CAPITULO 1 - PENSIONES, MAYORES, REFORMAS Y PERSPECTIVA
INTERNACIONAL

Francisco Vila Tierno

I. EL MARCO INTERNACIONAL
1. Con caracter preliminar
2. Contexto mundial
3. Contexto europeo
II. POBREZA, REFORMAS Y SUFICIENCIA EN ESPANA

ITI. A MODO DE EJEMPLO: EL TRATAMIENTO CONSTITUCIONAL EN ESPANA Y
SU RELACION CON LA REFORMA ESCALONADA DEL SISTEMA

IV. BIBLIOGRAFIA

CAPITULO 2 - ESTUDIO ECONOMICO DE LOS SISTEMAS NACIONALES
DE PENSIONES: UNA COMPARATIVA INTERNACIONAL

Nuria Benitez Llamazares

I. INTRODUCCION

IT. LOS SISTEMAS NACIONALES DE PENSIONES: UNA APROXIMACION
TEORICA

III. LOS SISTEMAS NACIONALES DE PENSIONES: UNA APROXIMACION
APLICADA

. Europa
. Norteamérica
. Latinoamérica

A W N

. Africa y Oriente Medio
5. Asia y Oceania
IV. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO ECONOMICO A NIVEL INTERNACIONAL
V. BIBLIOGRAFIA CITADA
VI. ANEXO

CAPITULO 3 - EL DISCURSO DE LA UNION EUROPEA EN MATERIA
DE PENSIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA EUROPA 2020

Matthieu Chabannes

I. INTRODUCCION



II. EL LIBRO VERDE SOBRE SISTEMAS DE PENSIONES ADECUADOQOS, VIABLES
Y SEGUROS DE 2010

III. EL LIBRO BLANCO SOBRE PENSIONES ADECUADAS, SEGURAS Y
SOSTENIBLES DE 2012

IV. LA REFORMA DE LAS PENSIONES DES,PUES DE LA CRISIS: UNA MAYOR
PREOCUPACION POR LA ADECUACION (2015-2020)

V. BIBLIOGRAFIA

TITULO II - LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN EL MUNDO EN UN
CONTEXTO DE REFORMAS: ESPECIAL REFERENCIA A LA VEJEZ

A. EL CONTEXTO EUROPEO

CAPITULO 1 - EL SISTEMA DE PENSIONES EN ITALIA: LAS ULTIMAS
REFORMAS, UN ENFOQUE SOBRE LA PENSION DE JUBILACION Y
REFLEXIONES SOBRE EL MARGEN DE SU SOSTENIBILIDAD Y
ADECUACION

Adriana Topo
Giuseppina Pensabene Lionti

I. INTRODUCCION

II. LOS NIVELES EN LOS QUE SE ARTICULA EL MODELO: UNA PANORAMICA

1. El nivel contributivo. Las entidades aseguradoras, las personas
aseguradas y los demas sujetos implicados

1.1. Los sistemas de célculo de las pensiones: retributivo,
contributivo, pro rata

1.2. Las instituciones de la “ricongiunzione” y de la “totalizzazione”

1.3. Las distintas modalidades de prestaciones: desde la pensién de
jubilacién hasta la jubilacion anticipada “cuota 100"

2. Apuntes sobre el nivel no contributivo
3. Apuntes sobre el nivel de proteccién social complementaria
III. UMBRALES Y PARAMETROS PRINCIPALES PARA EL ACCESO A LA PENSION
1. Diferentes criterios de acceso para diferentes tipologias de pensiones

2. La evoluciéon normativa del requisito de la edad para el acceso a la
pension de vejez

2.1. El periodo minimo de cotizacién para acceder a la pension de
vejez

IV. UN ENFOQUE SOBRE LA REFORMA DE LAS PENSIONES INTRODUCIDA CON
EL D.L. NUM. 4/2019: OBJETIVOS Y SECTORES ESPECIFICOS DE
APLICACION DE LA “PENSION CUOTA 100"

1. El objetivo (frustrado) de acelerar el relevo generacional en el sector
privado

2. La pension cuota 100 en el sector publico del trabajo



V. CONCLUSIONES: ¢HACIA UNA MAYOR SOSTENIBILIDAD Y ADECUACION
DEL SISTEMA? CAUSAS PRINCIPALES Y OPCIONES POSIBLES

IV. BIBLIOGRAFIA

CAPITULO 2 - LA MOCHILA AUSTRIACA
Antonio J. Pérez Martinez

Alfonso Ruiz Rubio

I. INTRODUCCION
II. ¢éQUE ES Y EN QUE CONSISTE LA MOCHILA AUSTRIACA?
1. Como funciona
2. La propuesta del Banco de Espafa
III. ¢SE PUEDE APLICAR EN ESPANA EL MODELO AUSTRIACO DE PENSIONES?
IV. LAS VENTAJAS DEL MODELO
1. Las ventajas para el trabajador
2. Las ventajas para la empresa
3. El “trilema” de la mochila
V. LA “MOCHILA AUSTRIACA”: DIMENSION POLITICA
VI. CONCLUSIONES
VII. BIBLIOGRAFIA
VIII. ARTICULOS Y PRENSA

CAPITULO 3 - EL SISTEMA DE PENSIONES NORUEGO
Carlos José Martinez Mateo

I. INTRODUCCION
II. DESARROLLO DEL SISTEMA DE PENSIONES EN NORUEGA
1. Los cuatro parametros clave del sistema de pensiones
2. El Sistema publico
2.1. El Government Pension Fund Global
2.2. Fondo nacional o Government Pension Fund of Norway
2.2.1. El Folketrygdfondet
III. PENSIONES Y PRESTACIONES DE VEIJEZ
1. Nacimiento del derecho a las prestaciones de vejez
La “Grunnpensjon” o pension basica
La “Tilleggspensjon” o pensidon complementaria
La “Minste pensjonsniva” o pensién minima
Pension basada en los ingresos

ou kLN

Pension minima garantizada



IV. EL IMPACTO DEL COLAPSO DE LOS PRECIOS DEL GAS Y PETROLEO EN EL
SISTEMA DE PENSIONES Y SU SOSTENIBILIDAD

1. La mejora del sistema de pensiones noruego
2. Situacion actual
V. BIBLIOGRAFIA CITADA

CAPITULO 4 -A PI;NSZ\O DE VELHICE NO SISTEMA DE SEGURANCA
SOCIAL PORTUGUES

Luisa Andias Gongalves

I. INTRODUCAO

II. ENQUADRAMENTO DA PROTECAOADA VELHICE NO SISTEMA DE
SEGURANCA SOCIAL PORTUGUES

III. A P’ENSAO DE VELHICE EM PORTUGAL - REQUISITOS DE ACESSO E
FORMULA DE CALCULO

1. Requisitos de acesso
1.1. Idade
1.2. Prazo de Garantia
1.3. Requerimento
2. Formula de célculo
2.1. Remuneragao de referéncia
2.2. Taxa
2.3. O papel do fator de sustentabilidade
IV. BIBLIOGRAFIA

CAPiIULO 5 - LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE REINO UNIDO Y
ESPANA: ESPECIAL ATENCION A LA PREVISION COMPLEMENTARIA

Carlos David Aguilar Segado

I. INTRODUCCION
1. Primer pilar: cobertura estatal
2. Segundo pilar: prevision social empresarial
3. Tercer pilar: planes de pensiones individuales
II. EL SISTEMA DE PENSIONES EN EL REINO UNIDO
1. Primer nivel de cobertura (First Tier Provision)
2. Segundo nivel de cobertura (Second Tier Provision)

3. Tercer nivel de cobertura (Third Tier Provision). Sistema privado de
pensiones

3.1. El "Automatic Enrolment” o “Auto-enrolment”

3.2. Modelos alternativos de pensiones para cumplir el “"Automatic
Enrolment”

3.3. National Employment Saving Trust (NEST)



3.4. Consolidacién del sistema y balance

ITI. EL SISTEMA DE PENSIONES EN ESPANA. CON ESPECIAL ATENCION A LOS
SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL

1. Introduccion

2. Las nuevas medidas sobre el sistema de reparto de la Seguridad Social
en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021

3. Los planes de pensiones individuales. Crisis
4. Los planes de pensiones de empresa. Incentivos fiscales

5. Las percepciones de los planes de pensiones privados. Tributaciéon y
naturaleza juridica

IV. CONCLUSIONES
V. BIBLIOGRAFIA

CAPITULO 6 - EL SISTEMA DE PENSIONES EN POLONIA
Victor Ribes Moreno

I. EL SISTEMA DE PENSIONES POLACO DE LOS ANOS 90

1. Los problemas estructurales del sistema de pensiones polaco durante
los afios 90

1.1. Las jubilaciones anticipadas
1.2. La jubilacién para hacer frente al desempleo
1.3. Retos demograficos
2. Fondo de Reserva Demogréfica
3. La reforma de 1999
3.1. Pilar de reparto obligatorio
3.2. Pilar de capitalizacion obligatorio
3.3. Pilar de capitalizacién voluntario
II. LAS POSTERIORES REFORMAS TRAS LA CRISIS ECONOMICA DE 2008
1. La reforma de los OFE
2. Otros cambios implementados
2.1. Aumento de la edad de jubilacion
2.2. Jubilaciéon parcial

2.3. Restricciones a la jubilacion anticipada de agricultores, jueces y
fiscales y otros colectivos

2.4. Permitir el pago voluntario de cotizaciones para el seguro de
jubilacién e invalidez a todas las personas que no rednan las
condiciones de cobertura obligatoria de dicho seguro

3. Consecuencias de la reforma
III. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE PENSIONES ACTUAL
1. Reduccion de la edad de jubilacién



2. Liquidacion de los OFE

3. La introduccién de los PPK

4. Pago de la decimotercera y decimocuarta pensién
IV. RETOS DEMOGRAFICOS DEL SISTEMA DE PENSIONES POLACO
V. CONCLUSIONES
VI. BIBLIOGRAFIA CITADA

B. OTROS SISTEMAS: ASIA Y AMERICA

CAPITULO 7 - ESTRUCTURA BASICA Y PROBLEMAS ACTUALES DEL
SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES DE JAPON: ESPECIAL ATENCION A
LAS PENSIONES DE LAS PERSONAS MAYORES

Fuminobu Okabe

I. SIGNIFICADO Y FINALIDAD DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES DE
JAPON

IT. DESARROLLO HISTORICO DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES EN
JAPON

1. Sistema publico de pensiones antes de la Segunda Guerra Mundial
2. Periodo de fortalecimiento y expansién del sistema publico de pensiones

2.1. El régimen por el cual todos los japoneses pueden, en principio,
ser protegidos por el sistema publico de pensiones

2.2. El sistema publico de pensiones de dos niveles y los derechos de
las mujeres a percibir una pensién

3. Cambio de direccién de la politica de pensiones
3.1. Medidas urgentes tras el colapso de la burbuja econémica
3.2. Enmiendas de 2004
3.3. Establecimiento del Servicio de Pensiones de Japodn

4. Reforma del sistema publico de pensiones en la “Reforma conjunta de la
Seguridad Social y la fiscalidad”

4.1. Reforma conjunta de la Seguridad Social y la fiscalidad

4.2. Principales leyes para dar forma concreta a la Reforma Conjunta
de la Seguridad Social y la Tributacion

III. ESTRUCTURA BASICA DEL ACTUAL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES
1. Entidades aseguradoras, personas aseguradas y primas de seguro
1.1. Entidades aseguradoras
1.2. Personas aseguradas y primas de seguro
2. Costo necesario para pagar las pensiones
2.1. Recursos de los fondos de la pensién basica
2.2. Recursos de los fondos de la pensién para empleados
3. Tipos de las prestaciones y principios basicos de pago



4. Sistema de exencién de pago de las primas de seguro, sistema de
pago especial para estudiantes, y sistema de aplazamiento de pago
para personas menores de 50 afhos y de bajos ingresos

4.1. Sistema de exencién de pago de las primas de seguro

4.2. Sistema especial de pago para estudiantes y sistema de
aplazamiento de pago para personas menores de 50 afios y de
bajos ingresos

4.3. Exencion de primas de seguro de la pension para empleados
durante la licencia por cuidado de nifios y la licencia de
maternidad

5. Pensiones para adultos mayores
5.1. Requisitos para recibir las pensiones para adultos mayores
5.2. Monto de la pension y método de calculo
5.3. Adelanto y aplazamiento de pago
5.4. Pensidén de vejez para empleadas activos
5.5. Pensidén especial de vejez para empleados
5.6. Division de pensiones en el momento del divorcio
6. Pensién para personas con discapacidad
7. Pension para familia supérstite
IV. PROBLEMAS PENDIENTES DE LAS PENSIONES PARA ADULTOS MAYORES
1. Asignaciones para asegurar los recursos de los fondos de pensiones
1.1. Aumento del ratio de la carga del Tesoro Nacional

1.2. Aumento del requisito de edad de las pensiones para adultos
mayores

1.3. Moderacién del requisito para afiliarse a la pension para
empleados

1.4. Implementacién de la escala mévil macroecondémica

2. Asignaciones principales para fortalecer el sistema y restaurar la
confianza

2.1. Nimero de las personas que no pagan la prima de seguro de la
pension nacional

2.2. Problemas con las personas aseguradas de la categoria tercera
de la pensién nacional

2.3. Aumento del nivel de la garantia minima de la pension para
adultos mayores

V. EN LUGAR DE LA CONCLUSION
CAPITULO 8 - LA SOSTENIBILIDAD DE LAS PENSIONES EN MEXICO
Maria Ascension Morales Ramirez

I. INTRODUCCION
1. Contexto nacional



II. CAMBIO DE PARADIGMA Y SUS RESULTADOS
1. El sistema de capitalizacién individual
2. Evaluacién del sistema
2.1. OCDE y BID
2.2. Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS)
III. PROPUESTAS DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES
1. OCDE y BID
1.1. Sistema Nacional de Pensiones
1.2. Modelo multipilar
1.3. Reforma a los regimenes de transiciéon
2. CISS
2.1. Sistema Nacional de Pensiones
2.2. Modelo multipilar
IV. PROPUESTAS NACIONALES
1. Sector privado
2. Sector social
V. REFORMA APROBADA EN 2020
1. Modificaciones
VI. RETOS
VII. BIBLIOGRAFIA CITADA

CAPITULO 9 - EL SISTEMA DE PENSIONES EN CUBA. UNA
APROXIMACION NORMATIVA

Jennifer Batista Torres
Reynaldo Jorge Lam Pefa

I. INTRODUCCION
II. APUNTES HISTORICOS DEL SISTEMA DE PENSIONES EN CUBA
III. ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES ACTUAL
1. Tipos de Contingencias

1.1. Edad

1.2. Enfermedad o accidente

1.3. Invalidez para el trabajo

1.4. Muerte

1.5. Maternidad
IV. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LAS PENSIONES
V. BIBLIOGRAFIA



CAPITULO 10 - ASPECTOS CRUCIALES, SINGULARIDADES Y RETOS
DEL SISTEMA DE PENSIONES COLOMBIANO EN LA ACTUALIDAD

José Luis Ruiz Santamaria

I. CUESTIONES INTRODUCTORIAS: RESENAS DE LOS ANTECEDENTES
HISTORICOS LEGISLATIVOS

II. BREVES PINCELADAS SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
COLOMBIANO

1. Singularidades acerca de su organizacién y regulacién
2. Principios fundamentales sobre los que se sustenta

I1I. CONFIGURACION DEL SISTEMA DE PENSIONES EN COLOMBIA: ESPECIAL
REFERENCIA A SUS ASPECTOS ESENCIALES

1. Objeto
2. Ambito de aplicacion
3. Caracteristicas del sistema
4. Afiliacién
IV. LOS DIFERENTES PILARES Y REGIMENES SOBRE LOS QUE SE SUSTENTA
EL SISTEMA PENSIONAL COLOMBIANO
1. Configuracion estructural del sistema pensional colombiano
2. El primer pilar. Pilar solidario
3. El segundo pilar. Sistema o Régimen General de Pensiones
4. El tercer pilar. Ahorro previsional voluntario

V. EL ACUERDO BILATERAL EN MATERIA DE PENSIONES SUSCRITO ENTRE
ESPANA'Y COLOMBIA

1. Generalidades
2. Régimen aplicable para la determinacion de las prestaciones

3. Precisiones sobre el marco relacional del Convenio Bilateral con el
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

VI. REFLEXIONES CONCLUSIVAS FINALES Y OPCIONES DE MEJORAS PARA EL
FUTURO

VII. BIBLIOGRAFIA

CABiTULO 11 - EL REGIMEN DE PENSIONES DE VEJEZ EN CHILE:
ANALISIS DE DERECHO COMPARADO. VENTAJAS Y
DISFUNCIONALIDADES DEL MODELO

Francisco Vigo Serralvo

I. INTRODUCCION

II. DIFERENTES TENDENCIAS ANTE LA CRISIS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EL
PROTAGONISMO DEL MODELO CHILENO

III. BREVE CONTEXTUALIZACI(')I,\I SOBRE EL MODELO CHILENO DE
PENSIONES Y SU APARICION HISTORICA



IV. ANALISIS DE DERECHO COMPARADO ENTRE LA JUBILACION EN LA
SEGURIDAD SOCIAL CHILENA Y ESPANOLA

1. Ambito subjetivo y financiacion del sistema
2. Gestion del sistema
3. Contenido de la prestacion de jubilacion y formas de retiro
4. Nivel no contributivo de proteccién
V. LOS RESULTADOS DEL SISTEMA
VI. ALEGATOS A FAVOR Y EN CONTRA DEL SISTEMA
1. Ventajas que se le atribuyen al sistema
2. Insuficiencias y vacios de justicia del sistema
VII. BIBLIOGRAFIA CITADA

CAPfTULO 12 - EL SISTEMA DE PENSIONES DE ESTADOS UNIDOS
Gloria Maria Montes Adalid

I. UNA APROXIMACION A LA PROTECCION SOCIAL EN ESTADOS UNIDOS

II. DESARROLLO HISTORICO DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES EN
ESTADOS UNIDOS

1. Sistema publico
1.1. Planes de pensiones del ejército y la marina
1.2. Pensiones publicas para empleados civiles
1.3. Cobertura de pensiones en el sector privado
1.4. Implicaciones para el analisis de politicas en la actualidad

ITII. ESTRUCTURA 5ASICA DEL SISTEMA DE PENSIONES ACTUAL EN ESTADOS
UNIDOS: ANALISIS JURIDICO-SOCIAL Y ECONOMICO

1. El sistema publico y la gestién de las prestaciones: sistema OASDI
(Old Age, Survivor and Disability Insurance)

1.1. La gestion de la Seguridad Social: Social Security Administration
(SSA)

1.2. El sistema de créditos
1.3. Jubilaciéon: retirement
1.4. DI, Disability Insurance: invalidez
1.5. Las fuentes de financiacion del sistema de pensiones
1.6. Calculo de las pensiones y edad de jubilacién
2. Sistema privado de pensiones en Estados Unidos
2.1. Employee Retirement Income Security Act of 1974
2.2. Algunos ejemplos de planes de pensiones privados
IV. CONCLUSIONES
V. BIBLIOGRAFIA CITADA



CAPITULO 13 - UN ANALISIS DEL MODELO DE PENSIONES DE CANADA
Raquel Castro Medina

I. INTRODUCCION

II. ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION: TENDENCIAS DEMOGRAFICAS Y SU
IMPACTO EN EL SISTEMA DE PENSIONES CANADIENSE

ITII. ALCANCE Y COMPONENTES DEL SISTEMA DE PENSIONES CANADIENSE

1. Primer pilar: el programa de seguridad para la vejez: la pension basica,
el suplemento de renta garantizada y las subvenciones

2. Segundo pilar: el Plan de Pensiones de Canada
3. Tercer pilar: pensiones y ahorros privados

4. Notas finales

5. Bibliografia citada

TITULO III - LA F,'ROTECCIéN DE LOS MAYORES FRENTE AL RETO
DE LA GARANTIA DE LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA. UNA
PARTICULAR REFERENCIA A ESPANA

A. EL SISTEMA,ESPAﬂOL DE PENSIONES: ALGUNOS RASGOS DE SU
CONFIGURACION ACTUAL FRENTE A OTROS SISTEMAS

CAPITULO 1 - EL SISTEMA MULTIPILAR DE PENSIONES EN ESPANA Y
SU CARACTERIZACION JURIDICO-SOCIAL Y ECONOMICA: EL VIEJO
DEBATE ENTRE LO PUBLICO Y LO PRIVADO

Miguel Angel Gémez Salado

I. LA PREOCUPNACIC')N POR LAS PENSIONES Y EL DEBATE SOBRE LO PUBLICO
EN ESPANA Y EN LOS PAISES DE NUESTRO ENTORNO: A MODO DE
INTRODUCCION

II. UNA APROXIMACION AL CONCEPTO DE SISTEMA DE PENSIONES
III. MARCO JURIDICO DE REFERENCIA EN MATERIA DE PENSIONES
1. Previsiones constitucionales en materia de pensiones

2. Desarrollo legislativo del mandato del art. 41 de la Constitucién
Espafola: una breve referencia a la Ley General de la Seguridad Social
y a la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones

IV. ANALISIS DEL SISTEMA MULTIPILAR DE PENSIONES EN ESPANA: ¢SE
CEDE CADA VEZ MAS ESPACIO DE PROTECCION SOCIAL PUBLICA AL
AMBITO PRIVADO?

1. La teoria de los tres pilares en los sistemas de pensiones

2. Clasificacién de los tres pilares del modelo de pensiones en Espafa: del
ambito publico al privado

2.1. Proteccién publica a través del sistema de la Seguridad Social
2.2. Proteccién mediante la previsién social complementaria



2.2.1. Proteccién privada a través de la prevision social en la
empresa o institucién

2.2.2. Proteccién privada en el ambito individual

V. PENSIONES PL'JBLIICAS DE REPARTO VS. PENSIONES PRIVADAS DE
CAPITALIZACION: ¢COMO SE PLANTEA EL FUTURO?

VI. BIBLIOGRAFIA

CAPiT'ULO 2 - LOS INSTRUMENTOS DE PREVISION PRIVADOS EN
ESPANA: LOS PLANES DE PENSIONES Y SU FISCALIDAD

Miguel Gutiérrez Bengoechea

I. INTRODUCCION

II. LOS PLANES DE PENSIONES: SUBJETIVIDAD TRIBUTARIA Y SUS
PRINCIPIOS RECTORES

1. Principios rectores
1.1. Principio de no discriminacion
1.2. Principio de capitalizacién
1.3. Principio de irrevocabilidad
1.4. Principio de atribucién de derechos
1.5. Principio de integracién obligatoria
1.6. Principio de inembargabilidad

2. Sujetos y clases de los planes de pensiones

ITI. BENEFICIOS FISCALES DE LOS PLANES DE PENSIONES CON LA LPGE
PARA 2021

IV. FISCALIDAD DE LAS PERCEPCIONES DE LOS PLANES DE PENSIONES
V. CONCLUSIONES
VI. BIBLIOGRAFIA

B. SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA EN ESPANA: VARIABLES

CAPITULO 3 - ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE LA INCIDENCIA DE
LOS CAMBIOS DEL CICLO Y OTRAS VARIABLES ECONOMICAS EN LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS PENSIONES

José Luis Sanchez Ollero
Elisa Isabel del Cubo Arroyo

I. INTRODUCCION
I1. RASGOS BASICOS DE LOS SISTEMAS PUBLICOS DE PENSIONES
1. Objetivos de los sistemas de pensiones en Europa
2. El sistema de pensiones en Espafia
2.1. El sistema de reparto y sus consecuencias econdémicas y sociales



I1I. CIFRAS MACROECONOMICAS Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
IV. PREVISIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA UN FUTURO INMEDIATO
V. RESUMEN Y CONCLUSIONES

VI. BIBLIOGRAFIA

CAPITULO 4 - PROLONGACION DE LA VIDA ACTIVA LABORAL
COMO FACTOR DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE PENSIONES:
DIAGNOSIS ACTUAL DE UNA MEDIDA CLAVE

Marina Fernandez Ramirez

I. INTRODUCCION

II. LA NECESARIA APUESTA POR LA PROLONGACION DE LA VIDA ACTIVA
LABORAL COMO MEDIDA CLAVE PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA

III. UN REPASO POR SU ACTUAL REGULACION
1. Diferencias con la jubilacién flexible y a tiempo parcial

IV. LA NUEVA HOJA DE RUTA EN MATERIA DE REFORMA DE LAS PENSIONES
1. Una mirada critica desde la Unién Europea
2. Los fondos de ayuda y recuperacion Next Generation

3. Alargar la edad activa de empleo en el marco de la actual reforma de las
pensiones 2021

V. CONCLUSIONES
VI. BIBLIOGRAFIA

CAPITULO 5 - LA ROBOTIZACION EN EL EMPLEO Y LA
(IN)SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE PENSIONES

Lucia Aragiiez Valenzuela

I. MARCO INTRODUCTORIO: LA INDUSTRIA 4.0 Y EL IMPACTO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION EN LAS
RELACIONES DE TRABAJO

II. RETOS JURfDI,CO—LABORALES DEL ESTADO DE BIENESTAR: LA
SUSTITUCION DE LA MANO DE OBRA POR MAQUINAS INTELIGENTES,
ROBOTS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

III. LA DIGITALIZACION Y EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
1. Perspectiva comunitaria
2. Perspectiva nacional

IV. ANALISIS CRITICO DE LA FINANCIACION DEL SISTEMA DE PENSIONES Y
LA POSIBLE COTIZACION DE LOS ROBOTS: ¢RENTA BASICA
UNIVERSAL?

V. PROPUESTAS SOBRE LA REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES Y
REFLEXIONES FINALES: HACIA UN MARCO JURIDICO SOSTENIBLE

VI. BIBLIOGRAFIA



C. MAYORES, PROTECCION Y EMPLEO

CAPITULO 6 - EL IMPACTO DE LA COVID-19 EN LA PROTECCION
SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES

Juan Antonio Maldonado Molina

I. EL BRUTAL IMPACTO DE LA COVID-19 EN LA POBLACION MAYOR
1. Los datos
2. Las causas
2.1. La edad
2.2. La dependencia
2.3. La organizacion de los centros y la densidad convivencial
II. LA ATENCION SANITARIA

1. Centros sociosanitarios vs. Centros sanitarios: una diferenciacion
sustancial

2. Medidas para corregir su limitada presencia durante la primera ola

III. EL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
(SAAD)

1. Impacto MoMo
2. Impacto en servicios prestados
3. Impacto en el procedimiento
4. Servicio de Ayuda a Domicilio
IV. SERVICIOS SOCIALES
V. PENSIONES Y PANDEMIA
1. El impacto en los pensionistas
2. Nuevo supuesto de compatibilidad con el trabajo
VI. CONCLUSIONES
VII. BIBLIOGRAFIA

CAPITULO 7 - REDES SOCIALES Y TRABAJO MAS ALLA DE LA EDAD
DE JUBILACION

Maria del Carmen Orddfiez de Haro
Carlos José Rivas Sanchez

I. INTRODUCCION
II. ENVEJECIMIENTO Y MERCADO DE TRABAJO

III. FACTORES QUE INCIDEN EN LA DECISION DE PROLONGAR LA VIDA
LABORAL

IV. ANALI,SIS EMPIRICO: REDES SOCIALES Y [?ECISI(')N DE TRABAJAR MAS
ALLA DE LA EDAD NORMAL DE JUBILACION

1. Muestra



2. Variables utilizadas
3. Modelo
4. Resultados

V. CONCLUSIONES
VI. BIBLIOGRAFIA CITADA



