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Este Manual pretende hacer más fácil la inserción del inmi-
grante en la sociedad receptora mediante una información útil, 
clara y práctica, tratada con un lenguaje comprensible y estructu-
rado de acuerdo con los casos frecuentes consultados por el colec-
tivo inmigrante en los centros de acogida.

Producto de esta circunstancia, en este texto se han desarrolla-
do temas como:

En lo jurídico, indicando los derechos, deberes y trámites o 
procedimientos necesarios para la regularidad del extranjero o 
mantenimiento de su situación.

En lo social, para la utilización de los servicios públicos como 
la asistencia sanitaria, la escolaridad, el empadronamiento, la bús-
queda de trabajo y la red de servicios humanitarios.

Y en general, información de utilidad para el extranjero relati-
va al entorno, conocimiento básico del funcionamiento de la Ad-
ministración Pública Española y sus instituciones relativas a esta 
materia, así como otros consejos que favorezcan su integración, 
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como la legalización de documentos, la homologación de títulos 
universitarios, el canje de licencia de conducir, considerados im-
portantes para la plena inserción e integración del extranjero.

Con estas pautas se pretende llegar a una orientación clara y 
útil para el inmigrante acerca de los pasos que debe seguir desde 
su llegada, durante su permanencia en el país hasta obtener y ejer-
cer la plena ciudadanía (nacionalidad).




