NOVEDADES

Los formularios se han actualizado teniendo en cuenta especialmente las importantes
modificaciones en la normativa producidas a lo largo de 2023 principalmente por las siguientes

normas:

1. Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos
a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

2. Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento
de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones. Principalmente
esta norma reforma el sistema publico de pensiones y se incluye una nueva regulacion
de la prestacion de IT y de la Prestacion Extraordinaria por Cese de Actividad de los
trabajadores auténomos.

3. Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se establecen nuevos permisos
retribuidos, se refuerza el derecho a la conciliacién personal y laboral, se adapta la
jornada laboral

4. Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010,
de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del
embarazo. Destacan en el ambito laboral las nuevas situaciones especiales de IT por
contingencias comunes

5. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, por la que, entre otras cosas, se modifica el
ET en materia de despido colectivo y la LGSS en materia de prestacion por desempleo.

6. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. En el ambito laboral esta ley
introduce importantes novedades para la garantia y promocién de la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI y sus familias, destacando la previsidon de nuevas causas
de discriminacién de los trabajadores, las nuevas infracciones en materia de igualdad de
trato y no discriminacion y la obligacion de que las empresas de mas de 50 trabajadores
introduzcan un protocolo de actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra
las personas LGTBI.

7. Ley12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda, por la que, entre otras, modifica
la LEC en materia de juicio de desahucio.

8. Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo

9. Orden DSA/934/2023, de 19 de julio, por la que se modifican los baremos que figuran
como Anexos |, II, lll, IV, V y VI del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que
se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del

grado de discapacidad.



