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1.- MARCO CONCEPTUAL Y FUENTES REGULADORAS.(ex art. 34 ET): TEST Números 429 
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RESPUESTAS Y FUNDAMENTACIÓN (CUADRO 9) 

TERCERA PARTE 

MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

I.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRÁFICA Y MODIFICACIONES SUSTANCIALES. 

*OBJETIVOS 

ARTÍCULO 39: MOVILIDAD FUNCIONAL 

1.- CONCEPTO Y DELIMITACIÓN (ex art. 39.1 y 22 ET): TEST Números 532 a 535. 

2.- SUPUESTOS, REGLAS Y LÍMITES (art. 39.2-4 ET): TEST Números 536 a 543. 

ARTÍCULO 40: MOVILIDAD GEOGRÁFICA: 

1.- CONCEPTO Y DELIMITACIÓN (ex artículo 40 ET): TEST Números 544 a 547. 

2.- TRASLADOS (art. 40. 1 y 2 ET): Números 548 a 570. 

2.1. Elementos configuradores.: TEST Números 548 a 549. 

2.2.- Efectos y obligaciones: TEST Números 550 a 552. 

2.3.- Traslados Colectivos: TEST Números 553 a 570. 

3.- DESPLAZAMIENTOS (art. 40.6 ET): Números 571 a 

3.1.- Delimitación institucional: TEST Números 571 a 573. 

3.2.- Reglas: TEST Números 574 a 578. 



4.- OTROS SUPUESTOS DE MOVILIDAD. TIPOLOGÍA Y PRIORIDADES DE PERMANENCIA 

(art. 40. 3, 4, 5 y 7 ET): TEST Números 579 a 585. 

ARTÍCULO 41: MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

1.- DELIMITACIÓN INSTITUCIONAL (ex art. 41. 1 ET): TEST Números 586 a 588. 

2.- ELEMENTOS CONCEPTUALES Y PRESUPUESTOS OPERATIVOS: TEST Números 589 
a 592. 

3. MODIFICACIONES INDIVIDUALES (art. 41.2 y 3 ET): TEST Números 593 a 600. 

4.- MODIFICACIONES COLECTIVAS (art. 41.2, 4, 5 y 6): Números 601 a 621. 

4.1.- Delimitación institucional: TEST Números 601 a 603. 

4.2.- El período de consultas con los representantes legales: TEST Números 604 a 616. 

4.3.-Finalización de las consultas y escenarios posibles: TEST Números 617 a 621. 
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II.- GARANTÍAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO. 

OBJETIVOS 

ARTÍCULO 42: SUBCONTRATACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS 

1.- DELIMITACIÓN INSTITUCIONAL (ex art. 42. ET): TEST Números 622 a 624. 

2.- REGLAS, EFECTOS Y OBLIGACIONES (art. 42. 1-7 ET): TEST Números 625 a 632. 

ARTÍCULO 43: CESIÓN DE TRABAJADORES 

1.- DELIMITACIÓN INSTITUCIONAL (art. 43.1 y 2 ET): TEST Números 633 a 636. 

2. RÉGIMEN DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES (art. 43. 3 ET): TEST Números 
637 a 639. 

3.- CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES PARA SU CESIÓN MEDIANTE ETTs: TEST 
Números 640 a 643. 

ARTÍCULO 44: SUCESIÓN DE EMPRESAS 

1.- DELIMITACIÓN INSTITUCIONAL (art. 44. 1 y 2 ET): TEST Números 644 a 648. 

2.- TRÁMITES Y RÉGIMEN DE RESPONSABILIDADES (ART. 44. 3-9 ET): TEST Números 

649 a 658. 

*RESPUESTAS Y FUNDAMENTACIÓN (CUADRO 11) 

III.- SUSPENSIÓN DEL CONTRATO 

*OBJETIVOS: 

ARTÍCULO 45: CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSIÒN 

1.- DELIMITACIÓN, MARCO GENERAL Y EFECTOS: TEST Números 659 a 667. 

2.- TIPOLOGÍA DE CAUSAS: Números 668 a 711. 

2.1. Suspensión por mutuo acuerdo y por las causas consignadas en el contrato: TEST 
Números 668 a 671. 

2.2. Suspensión por incapacidad temporal: TEST Números 672 a 675. 

2.3. Nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, riesgo durante el 
embarazo y durante la lactancia natural: TEST Números 676 a 683. 

2.4. Ejercicio de cargo público representativo: TEST Números 684 a 686. 

2.5. Suspensión por pena privativa de libertad sin sentencia condenatoria: TEST Números 687 
a 688. 

2.6. Suspensión de empleo y sueldo por razones disciplinarias: TEST Números 689 a 691. 

2.7. Suspensión por fuerza mayor temporal: TEST Números 692 a 695. 

2.8. Suspensión por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción: TEST 

Números 696 a 698. 

2.9. Excedencia: TEST Números 699 a 703. 



2.10. Suspensión por ejercicio del derecho de huelga: TEST Números 704 a 705. 

2.11. Suspensión por cierre legal de la empresa: TEST Números 706 a 708. 

2.12. Suspensión de la mujer trabajadora víctima de violencia de género: TEST Números 709 

a 711. 

ARTÍCULO 46 ET: EXCEDENCIAS 

1.- CONCEPTO, MARCO INSTITUCIONAL Y REGULATORIO: TEST Números 712 a 719. 

2.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA: TEST Números 720 a 725. 

3.- EXCEDENCIA FORZOSA. SUPUESTOS: TEST Números 726 a 744. 

3.1.- Por ejercicio de cargo público representativo: TEST Números 726 a 730. 

3.2.- Por ejercicio de funciones sindicales: TEST Números 731 a 735. 

3.3.- Por cuidado de hijo: TEST Números 736 a 740. 

3.4.- Por cuidado de familiares:TEST Números 741 a 744. 

ARTÍCULO 47: SUSPENSIÓNDEL CONTRATO O REDUCCIÓN DE JORNADA POR CAUSAS 
ECONÓMICAS, TÉCNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCIÓN O DERIVADAS DE 
FUERZA MAYOR. 

1.- CONCEPTO Y DELIMITACIÓN: TEST Números 745 a 748. 

2.- SUSPENSIÓN POR CAUSAS ECONÓMICAS, TÉCNICAS ORGANIZATIVAS O 
PRODUCTIVAS (ERTES): Números 749 a 760. 

2.1.- Presupuestos y elementos habilitadores (ex art. 47.1 et): TEST Números 749 a 753. 

2.2.- Aspectos procedimentales: las consultas con los representantes legales: TEST Números 

754 a 757. 

2.3.- Finalización y acciones posibles: TEST Números 758 a 760. 

3.- SUSPENSIÓN CON REDUCCIÓN DE JORNADA: TEST Números 761 a 762. 

4.- SUSPENSIÓN POR FUERZA MAYOR: TEST Números 763 a 766. 

ARTÍCULO 48: SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO. 

1.- MARCO REGULADOR Y REGLAS GENERALES: TEST Números 767 a 769. 

2.- SUPUESTOS: TEST Números 770 a 782. 

RESPUESTAS Y FUNDAMENTACIÓN (CUADRO 12) 

IV.- EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

OBJETIVOS: 

ARTÍCULO 49: EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

1.- CONCEPTO Y MARCO REGULATORIO: TEST Números 783 a 788. 

2.- CAUSAS EXTINTIVAS EX ART. 49 ET: TEST Números 789 a 855. 

2.1. Mutuo acuerdo de las partes (párrafo a): TEST Números 789 a 793. 

2.2. Causas consignadas válidamente en el contrato (párrafo b): TEST Números 794 a 799. 

2.3. Expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio (párrafo c): TEST 
Números 800 a 805. 

2.4. Dimisión del trabajador (párrafo d): TEST Números 806 a 813. 

2.5. Muerte, incapacidad y jubilación del trabajador (párrafos e y f): TESTS Números 814 a 821. 

2.6. Muerte, incapacidad y jubilación del empresario, y extinción de la personalidad jurídica 
(párrafo g): TEST Números 822 a 836. 

2.7. Fuerza mayor extintiva (párrafo h): TEST Números 837 a 839. 

2.8. Despido colectivo (párrafo i): TEST Números 840 a 842. 

2.9.- Extinción por voluntad del trabajador fundada en un incumplimiento contractual del 
empresario (párrafo j): TEST Números 843 a 846. 

2.10. Despido del trabajador (párrafo k): TEST Números 847 a 849. 



2.11. Causas objetivas legalmente procedentes (párrafo l): TEST Números 850 a 853. 

2.12.- Víctima de violencia de género (párrafo m): TEST Números 854 a 855. 

3.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES (PÁRRAFO 2º): TEST Números 856 a 861. 

ARTÍCULO 50: EXTINCIÓN POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR 

1. DELIMITACIÓN CONCEPTUAL: TEST Números 862 a 865. 

2. CAUSAS HABILITADORAS DEL DESPIDO INDIRECTO: TEST Números 866 a 

2.1.- Aspectos generales: TEST Números 866 a 868. 

2.2.- Tipología de Causas (párrafos a, b, y c, ex art 50 ET): TEST Números 869 a 876. 

3.- EFECTOS (PÁRRAFO 2º): TEST Números 877 a 878. 

ARTÍCULO 51: DESPIDO COLECTIVO 

1.- MARCO INSTITUCIONAL Y REGULATORIO: TEST Números 879 a 884. 

2.- REQUISITOS OPERATIVOS (PÁRRAFO 1): TEST Números 885 a 896. 

3.- PROCEDIMIENTO: TEST Números 897 a 920. 

3.1.- Aspectos previos contextualizadores: TEST Números 897 a 900. 

3.2.- Inicio del ERE: TEST Números 901 a 907. 

3.3.- Las consultas con los representantes legales: TEST Números 908 a 916. 

3.4. Terminación del expediente y alternativas posibles: TESTS Números 917 a 920 

4.- LOS EXPEDIENTES POR FUERZA MAYOR (ex art. 51.7 ET): TEST Números 921 a 925. 

5.- OBLIGACIONES EMPRESARIALES SINGULARES: TEST Números 926 a 928. 

ARTÍCULO 52: EXTINCIÓN DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS 

1.- CONCEPTO Y MARCO REGULATORIO: TEST Números 929 a 931. 

2.- CAUSAS DEL DESPIDO OBJETIVO: TEST Números 932 a 954. 

2.1.- Aspectos generales: TEST Números 932 a 934. 

2.2. Ineptitud del trabajador: TEST Números 935 a 939. 

2.3. Falta de adaptación a las modificaciones técnicas del puesto de trabajo: TEST Números 

940 a 943. 

2.4. Causas económicas, técnicas, organizativas o de producción: TEST Números 944 a 949. 

2.5. Falta de consignación presupuestaria: TEST Números 950 a 954. 

ARTÍCULO 53: FORMA Y EFECTOS DE LA EXTINCIÓN. 

1.- ASPECTOS GENERALES: TEST Números 955 a 958. 

2.- REQUISITOS FORMALES Y REALIZADORES DEL DESPIDO OBJETIVO (PÁRRAFOS 1 
Y 2): TEST Números 959 a 964. 

3.- CALIFICACIÓN Y EFECTOS (PÁRRAFOS 4 Y 5): TEST NÚMEROS 965 a 977. 

ARTÍCULO 54: DESPIDO DISCIPLINARIO: 

1.- CONCEPTO Y DELIMITACIÓN: TEST Números 978 a 984. 

2.- CAUSAS DE DESPIDO DISCIPLINARIO: TEST Números 985 a 989. 

3.- EXÉGESIS DEL CUADRO DE CAUSAS: TEST Números 990 a 997. 

ARTÍCULO 55: FORMA Y EFECTOS DEL DESPIDO 

1.- REQUISITOS FORMALES DEL DESPIDO (art. 55.1 y 2 ET): TEST Números 998 a 1005. 

2.- CALIFICACIÓN Y EFECTOS: TEST Números 1006 a 1021. 

2.1. Aspectos generales: TEST Números 1006 a 1008. 

2.2.- Procedencia: TEST Números 1009 a 1011. 

2.3. Improcedencia: TEST Números 1012 a 1014. 

2.4. Nulidad: TEST Números 1015 a 1021. 

ARTÍCULO 56: DESPIDO IMPROCEDENTE 



1.- EL DERECHO DE OPCIÓN ENTRE READMISIÓN O INDEMNIZACIÓN: TEST Números 

1022 a 1029. 

2.- REGLAS PARTICULARES: TEST Números 1030 a 1033. 

RESPUESTAS Y FUNDAMENTACIÓN (CUADRO 13) 

CUARTA PARTE 

FALTAS Y SANCIONES Y PRESCRIPCIÓN 

OBJETIVOS: 

ARTÍCULO 57: PROCEDIMIENTO CONCURSAL 

1.- MARCO Y DELIMITACIÓN INSTITUCIONAL: TEST Números 1034 a 1036. 

2.- TRÁMITES OPERATIVOS: TEST Números 1037 a 1039. 

ARTÍCULO 58 ET: FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES 

1.- MARCO GENERAL E INSTITUCIONAL: TEST Números 1040 a 1044. 

2.- REGLAS OPERATIVAS: TEST Números 1045 a 1048. 

ARTÍCULO 59 ET: PRESCRIPCIÓN DE ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO 

1.- MARCO GENERAL E INSTITUCIONAL: TEST Números 1049 a 1050. 

2.- REGLAS OPERATIVAS: TEST Números 1051 a 1055. 

ARTÍCULO 60 ET: PRESCRIPCIÓN DE INFRACCIONES Y FALTAS 

1.- MARCO GENERAL E INSTITUCIONAL: TEST Números 1056 a 1057. 

2.- REGLAS OPERATIVAS: TEST Números 1058 a 1061. 

RESPUESTAS Y FUNDAMENTACIÓN (CUADRO 14) 

ANEXOS: 

I.- PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE (FORMATO TIPO): ELABORACIÓN DE TEST 
SOBRE CONTENIDOS DE LEYES LABORALES. 

II.- EQUIPO DOCENTE 

 


