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DISPOSICIONES GENERALES
l.- AMBITO Y DISPOSITIVOS DE APLICACION MATERIAL



*OBJETIVOS

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION:

1. AMBITO DE APLICACION MATERIAL GENERAL (art. 1.1y 2 ET): TEST Numeros 1 a7.
2.- EMPLEADOR LABORAL: TEST Numeros 8 a 10.

3.-RELACIONES EXCLUIDAS (art. 1.3 ET): TEST Numeros 11 a 22.

4.-LUGAR Y CENTRO DE TRABAJO (art. 1.4y 5 ET): TEST Numeros 23 a 29.
ARTICULO 2: RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL

1.- DELIMITACION INSTITUCIONAL (art. 2.1y 2 ET): TEST Ndmeros 30 a 33.

2.- TIPOS JURIDICOS (art. 2.1 ET y normas complementarias): TEST Nameros 34 a 40.
*RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 1)

Il.- SISTEMA DE FUENTES Y DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS
*OBJETIVOS

ARTICULO 3: FUENTES DE LA RELACION LABORAL:

1.- FUENTES IUSLABORALES (art. 3.1, 2 y 3 ET): TEST Numeros 41a 58.

1.1.- Delimitacion y marco general ex art. 3.1 ET: TEST Numeros 41 a 45.

1.2.- Parrafo a): Las disposiciones legales y reglamentarias: TEST NUmeros 46 a 48.
1.3.- Parrafo b): Los convenios colectivos: TEST Numeros 49 a 52.

1.4.- Parrafo c): La voluntad de las partes y el contrato de trabajo: TEST Numeros 53 a55.
1.5.- Parrafo d): Los usos y costumbres locales y profesionales: TEST NUumeros 56 a 58.
2.- PRINCIPIOS APLICATIVOS (art. 3.1, 4y 5 ET): TEST Numeros 59 a 65.
ARTICULO 4: DERECHOS LABORALES

1.- DELIMITACION GENERAL: TEST Numeros 66 a 67.

2.- TIPOLOGIA: TEST Numeros 68 a 72.

ARTICULO 5: DEBERES LABORALES

1.- DELIMITACION GENERAL: TEST Numeros 73 a 74.

2.- TIPOLOGIA: TEST Numeros 75 a 77.

*RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 2)

Ill.- ELEMENTOS Y EFICACIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

*OBJETIVOS

ARTICULO 6: TRABAJO DE LOS MENORES

1.- REGLAS GENERALES: TEST Numeros 78 a 79.

2.- PROHIBICIONES Y LIMITACIONES: TEST Numeros 80 a 83.

ARTICULO 7: CAPACIDAD PARA CONTRATAR

1.- DELIMITACION Y CONTEXTUALIZACION: TEST NUmeros 84 a 86.

2.- REGLAS Y SUPUESTOS PARTICULARES: TEST Numeros 87 a 90.

ARTICULO 8: FORMA DEL CONTRATO

1.- DELIMITACION INSTITUCIONAL (art. 8 ET y canones generales del CC): TEST Numeros
91 a 95.

2.- FORMA ESCRITA Y TRAMITES: TEST Numeros 96 a 100.

3.- INFORMACION ESCRITA DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO Y
TRAMITES: TEST NUmeros 101 a 104.

4.- COPIA BASICA A LOS REPRESENTANTES LEGALES: TEST Numeros 105 a 110.
ARTICULO 9: VALIDEZ DEL CONTRATO

1.- DELIMITACION TEORICA E INSTITUCIONAL (art. 9 ET y canones generales del CC):
TEST Numeros 111 a 115.



2.- REGLAS (art. 9. 1,2y 3 ET): TEST Numeros 116 a 120.
*RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 3)

IV.- MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO

*OBJETIVOS

ARTICULO 10: TRABAJO EN COMUN Y CONTRATO DE GRUPO

1.- CARACTERIZACION INSTITUCIONAL: TEST Numeros 121 a 122.

2.- CATEGORIAS JURIDICAS Y REGIMEN REGULADOR (Art. 10. 1, 2y 3 ET): TEST Numeros
123 a 126.

ARTICULO 11: CONTRATOS FORMATIVOS.
1.- ASPECTOS GENERALES (ex art. 11 ET): TEST Numeros 127 a 130.
2.- EL CONTRATO EN PRACTICAS (art. 11.1 ET): TEST Numeros 131 a 140.

3.- EL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (ART. 11.2 ET): TEST
NUmeros 141 a 150.

4.- CONTRATO PARA LA FORMACION DUAL UNIVERSITARIA (Art. 11.3 ET): TEST Numeros
151 a 153.

ARTICULO 12: CONTRATO A TIEMPO PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

1.- REGIMEN Y CARACTERIZACION (art. 12.1, 2, 3, 4 ET): TEST Numeros 154 a 157.
2.- DELIMITACION ESTATUTARIA: TEST Numeros 158 a 160.

3.- CONCERTACION Y REGLAS: TEST Numeros 161 a 171.

4.- EL REGIMEN DE LAS HORAS COMPLEMENTARIAS (art. 12. 5 ET): TEST Numeros 172
a 180.

5.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO (art. 12. 6y 7 ET): TEST Numeros 181
a 185.

ARTICULO 13:TRABAJO A DISTANCIA (ex RDL 28/2020, de 22 de septiembre)
1.- IDENTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION: TEST NGmeros 186 a 189.

2. FUENTES REGULATORIAS: TEST Numeros 190 a 192.

3. DELIMITACION TEORICA E INSTITUCIONAL: TEST Nimeros 193 a 197.

4.- ELEMENTOS Y DIRECTRICES BASICAS DEL REGIMEN REGULADOR: TEST Numeros
198 a 201.

*RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 4)

SEGUNDA PARTE

CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO

l.- DURACION DEL CONTRATO

*OBJETIVOS

ARTICULO 14: PERIODO DE PRUEBA

1.- CONCEPTO, NATURALEZA Y SIGNIFICADO (ex art. 14 ET): TEST Numeros 202 a 205.
2. ESTABLECIMIENTO Y DURACION(art. 14. 1 ET): TEST Numeros 206 a 210.

3. DESENVOLVIMIENTO MATERIALY REGLAS OPERATIVAS (art. 14. 1, 2 y 3 ET): TEST
NUmeros 211 a 215.

ARTICULO 15: DURACION DEL CONTRATO.
1.-MARCO GENERAL (ex art. 15 ET): TEST Numeros 216 a 222.

2.- CONTRATO DE OBRA O SERVICIODETERMINADO (art. 15.1.a ET): TEST Numeros 223
a 226.

3. EL CONTRATO EVENTUAL (art. 15.1.b ET): TEST NUumeros 227 a 231.

4.- CONTRATO DE INTERINIDAD O SUSTITUCION (art. 15.1.c ET): TEST Numeros 232 a
235.



5.- LIMITES Y REGLAS COMUNES (art. 15. 2-8 ET): TEST Numeros 236 a 241.
ARTICULO 16: CONTRATO FIJO-DISCONTINUO

1.- CONCEPTO, DELIMITACION Y FORMALIZACION (ex art. 16.1 y 3 ET): TEST Numeros
242 a 244.

2.- PARTICULARIDADES OPERATIVAS (art. 16.2 y 4 ET): TEST Numeros 245 a 246.
*RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 5)

Il.- DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO

*OBJETIVOS

ARTICULO 17: NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES

1.- DELIMITACION Y EFECTOS (art. 17.1 ET): TEST NUmeros 247 a 249.

2.- MEDIDAS DE ACCION POSITIVA Y PLANES DE IGUALDAD (art. 17. 2-5 ET): TEST
NUmeros 250 a 253.

ARTICULO 18: INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR

1.- CONCEPTO Y DELIMITACION (ex art. 18 ET): TEST NGmeros 254 a 256.

2.- REGLAS DE REALIZACION MATERIAL (art. 18 ET): TEST NuUmeros 257 a 261.
ARTICULO 19: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.- CONCEPTO Y SIGNIFICACION (ex art. 19. 1-3 ET y normas complementarias): TEST
Numeros 262 a 266.

2.- REGLAS OPERATIVAS (art. 19. 4y 5 ET): TEST Numeros 267 a 269.
ARTICULO 20: DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL
1.- CONCEPTO Y DELIMITACION (ex art. 20 ET): TEST NGmeros 270 a 272.

2. ALCANCE DE LOS PODERES DE DIRECCION Y CONTROL (art. 20.1-4 ET): TEST
NUmeros 273 a 277.

ARTICULO 20 BIS: DERECHOS DE LOS TRABAJADORES A LA INTIMIDAD EN RELACION
CON EL ENTORNO DIGITAL Y A LA DESCONEXION:

1.- CONCEPTO Y CONTEXTUALIZACION (ART. 20 BIS ET Y ET Y L. 3/2018, DE 5 DE
DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES -LOPDP-): TEST Numeros 278 a
283.

2.- CATEGORIAS INSTITUCIONALES (art. 20 ET y arts. 87-90 LOPDP 3/2018)

2.1.- Proteccion de la intimidad y utilizacion de dispositivos digitales: TEST NUumeros 284 a 286.
2.2.- Desconexién digital: TEST NUmeros 287 a 290.

2.3.- Sistemas de grabacion, video-vigilancia, y geo-localizaciéon: TEST Nameros 291 a 296.
ARTICULO 21:PACTO DE NO CONCURRENCIA Y DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA

1.- FUNDAMENTO GENERAL (ex art. 21 ET y normas complementarias): TEST NUmeros 297
a 300.

2.- PACTOS TIiPICOS Y REGLAS OPERATIVAS (art. 21.1-4 ET): TEST Numeros 301 a 305.
*RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 6)

lll.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO

*OBJETIVOS

ARTICULO 22: SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

1.- CONCEPTO Y DELIMITACION (ex art. 22 ET): TEST Numeros 306 a 309.

2.- FUENTES, REGLAS Y ELEMENTOS JURIDICO-CLASIFICATORIOS (art. 22.1-3 ET):
TEST NUmeros 310 a 314.

ARTICULO 23: PROMOCION Y FORMACION EN EL TRABAJO
1.- CONCEPTO Y DELIMITACION (ex art. 23 ET): TEST Numeros 315 a 3109.
2.- REGIMEN REGULATORIO (art. 23. 1-3 ET): TEST Numeros 320 a 325.



ARTICULO 24: ASCENSOS.

1.- CONCEPTO Y DELIMITACION (ex art. 24 ET): TEST Numeros 326 a 328.

2.- REGLAS Y CRITERIOS DE ASCENSO (art. 24. 1y 2 ET): TEST Numeros 329 a 331.
ARTICULO 25: PROMOCION ECONOMICA

1.- DELIMITACION INSTITUCIONAL (art. 25.1y 2 ET): TEST Numeros 332 a 334.

2.- ALCANCE Y LIMITES EX ART. 25 ET: TEST Numeros 335 a 338.

RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 7)

IV.- SALARIO Y GARANTIAS SALARIALES

OBJETIVOS

ARTICULO 26: DEL SALARIO:

1.- DELIMITACIONY SIGNIFICACION (ex art. 26. 1y 2 ET): TEST Numeros 339 a 341.
2.- MARCO CONCEPTUAL Y REGULATORIO: TEST Numeros 342 a 344.

3.- SISTEMAS SALARIALES (art. 26.1 ET): TEST Numeros 345 a 347.

4.- ESTRUCTURA DEL SALARIO (art. 26. 1y 2 ET): TEST Numeros 348 a 353.

5. INDEXACIONY SUPUESTOS (ex art. 26. 3, 4y 5 ET): TEST Numeros 354 a 359.
ARTICULO 27: SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

1.- CONCEPTO (ex art. 27 ET): TEST Numeros 360 a 363.

2. REGLAS PARA SU ESTABLECIMIENTO (art. 27.1 ET): TEST Numeros 364 a 367.
ARTICULO 28: IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO.

1.- CONCEPTO Y DELIMITACION INSTITUCIONAL (ex art. 28 ET): TEST Numeros 368 a 370.
2.- OBLIGACIONES Y REGLAS OPERATIVAS (art. 28 1-3 ET): TEST Numeros 371 a 375.
ARTICULO 29: LIQUIDACION Y PAGO DEL SALARIO

1.- REGLAS Y OPERACIONALIZACION (art. 29 ET): TEST Numeros 376 a 380.

2.- FORMALIZACION Y DOCUMENTACION (art. 29.1 ET): TEST NGmeros 381 a 384.
3. EL SALARIO A COMISION (ART. 29.2 ET): TEST Numeros 385 a 387.

ARTICULO 30: IMPOSIBILIDAD DE LA PRESTACION

1.- DELIMITACION INSTITUCIONAL: TEST Numeros 388 a 389.

2.- REGIMEN REGULATORIO Y EFECTOS JURIDICOS (art. 30 ET):TEST Numeros 390 a
393.

ARTICULO 31: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS)

1. CONCEPTO Y DELIMITACION (ex art. 31 ET): TEST Numeros 394 a 395.

2.- REGLAS OPERATIVAS (art. 31 ET): TEST Numeros 396 a 398.

ARTICULO 32: GARANTIAS DEL SALARIO

1. CONCEPTO Y DELIMITACION (ex art. 32 ET): TEST Numeros 399 a 400.

2.- REGLAS Y LIMITES: (art. 32. 1-5 ET): TEST Numeros 401 a 406.

ARTICULO 33: EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

1.- EL FOGASA: SIGNIFICADO Y FUNDAMENTO (ex art. 33 ET): TEST Numeros 407 a 409.
2.- DELIMITACION CONCEPTUAL Y REGULATORIA: TEST Numeros 410 a 413.

3.- FINANCIACION Y PREMISAS OPERATIVAS (art. 33. 5, 6 ET): TEST Numeros 414 a 418.
4.- REGLAS Y LIMITES (art. 33.1, 3 ET): TEST Numeros 419 a 428.

*RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 8)

V .- TIEMPO DE TRABAJO.

OBJETIVOS

ARTICULO 34: JORNADA.



1.- MARCO CONCEPTUAL Y FUENTES REGULADORAS.(ex art. 34 ET): TEST Numeros 429
a432.

2.-COMPUTO, DURACION, ESTABLECIMIENTO Y FUENTES (art. 34.1, 2, 5 ET): TEST
NUmeros 433 a 437.

3.- DISTRIBUCION IRREGULARDE LA JORNADA (art. 34.2 ET): TEST NGmeros 438 a 443.

4.- LIMITESY DESCANSOS INTRA/ INTER-JORNADAS (art. 34.3, 4 ET): TEST NUmeros 444
a 449.

5. JORNADA Y DERECHOS DE CONCILIACION (art. 34. 8 ET): TEST Numeros 450 a 451.

6.- REGISTRO DIARIO DE JORNADA Y CALENDARIO LABORAL (art. 34. 6 y 9 ET): TEST
NUmeros 452 a 457.

7.- LIMITACIONES DE JORNADA A LOS MENORES DE DIECIOCHO ANOS: TEST Nimeros
458 a 459.

ARTICULO 35: HORAS EXTRAORDINARIAS

1. CONCEPTO Y DELIMITACION INSTITUCIONAL (ex art. 35. 1, 2 y 4 ET): TEST Numeros
460 a 466.

2. REGLAS DE ORDENACION (art. 35. 1, 3y 5 ET): TEST NUmeros 467 a 472.
ARTICULO 36: TRABAJO NOCTURNO, TRABAJO A TURNOS Y RITMO DE TRABAJO.
1.- TRABAJO NOCTURNO (art. 36.1, 2 y 4 ET): TEST Numeros 473 a 482.

2.- TRABAJO A TURNOS: (art. 36.3 ET): TEST Numeros 483 a 487.

3.- REGLAS COMUNES (art. 36. 4y 5 ET y normas complementarias): TEST Numeros 488 a
491.

ARTICULO 37: DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS
1.- DESCANSO SEMANAL (art. 37.1 ET): TEST Numeros 492 a 495.

2.- DIAS FESTIVOS: ESTABLECIMIENTO Y VARIABLES OPERATIVAS (art. 37.2 ET): TEST
NUmeros 496 a 501.

3.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS (art. 37.3 ET): TEST Nameros 502 a 520.
ARTICULO 38: VACACIONES ANUALES

1.- CONCEPTOY DELIMITACION (ex art. 38 ET): TEST Numeros 521 a 525.

2.- PERIODO DE DISFRUTE (art. 38.2 y 3 ET): TEST NGmeros 526 a 531.
RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 9)

TERCERA PARTE

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

l.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA Y MODIFICACIONES SUSTANCIALES.
*OBJETIVOS

ARTICULO 39: MOVILIDAD FUNCIONAL

1.- CONCEPTO Y DELIMITACION (ex art. 39.1y 22 ET): TEST Numeros 532 a 535.
2.- SUPUESTOS, REGLAS Y LIMITES (art. 39.2-4 ET): TEST NGmeros 536 a 543.
ARTICULO 40: MOVILIDAD GEOGRAFICA:

1.- CONCEPTO Y DELIMITACION (ex articulo 40 ET): TEST NUmeros 544 a 547.
2.- TRASLADOS (art. 40. 1y 2 ET): Nameros 548 a 570.

2.1. Elementos configuradores.: TEST Numeros 548 a 549.

2.2.- Efectos y obligaciones: TEST Numeros 550 a 552.

2.3.- Traslados Colectivos: TEST Numeros 553 a 570.

3.- DESPLAZAMIENTOS (art. 40.6 ET): Numeros 571 a

3.1.- Delimitacion institucional: TEST Numeros 571 a 573.

3.2.- Reglas: TEST Numeros 574 a 578.



4.- OTROS SUPUESTOS DE MOVILIDAD. TIPOLOGIA Y PRIORIDADES DE PERMANENCIA
(art. 40.3,4,5y 7 ET): TEST NUmeros 579 a 585.

ARTICULO 41: MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
1.- DELIMITACION INSTITUCIONAL (ex art. 41. 1 ET): TEST Numeros 586 a 588.

2.- ELEMENTOS CONCEPTUALES Y PRESUPUESTOS OPERATIVOS: TEST NUmeros 589
a 592.

3. MODIFICACIONES INDIVIDUALES (art. 41.2 y 3 ET): TEST Numeros 593 a 600.

4.- MODIFICACIONES COLECTIVAS (art. 41.2, 4,5y 6): Numeros 601 a 621.

4.1.- Delimitacion institucional: TEST Numeros 601 a 603.

4.2.- El periodo de consultas con los representantes legales: TEST Numeros 604 a 616.
4.3.-Finalizaciéon de las consultas y escenarios posibles: TEST NUmeros 617 a 621.
RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 10)

Il.- GARANTIAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO.

OBJETIVOS

ARTICULO 42: SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

1.- DELIMITACION INSTITUCIONAL (ex art. 42. ET): TEST NUmeros 622 a 624.

2.- REGLAS, EFECTOS Y OBLIGACIONES (art. 42. 1-7 ET): TEST Numeros 625 a 632.
ARTICULO 43: CESION DE TRABAJADORES

1.- DELIMITACION INSTITUCIONAL (art. 43.1y 2 ET): TEST Nameros 633 a 636.

2. REGIMEN DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES (art. 43. 3 ET): TEST NUmeros
637 a 639.

3.- CONTRATACION DE TRABAJADORES PARA SU CESION MEDIANTE ETTs: TEST
Numeros 640 a 643.

ARTICULO 44: SUCESION DE EMPRESAS
1.- DELIMITACION INSTITUCIONAL (art. 44. 1y 2 ET): TEST NUmeros 644 a 648.

2.- TRAMITES Y REGIMEN DE RESPONSABILIDADES (ART. 44. 3-9 ET): TEST NGmeros
649 a 658.

*RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 11)

l1l.- SUSPENSION DEL CONTRATO

*OBJETIVOS:

ARTICULO 45: CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION

1.- DELIMITACION, MARCO GENERAL Y EFECTOS: TEST Numeros 659 a 667.
2.- TIPOLOGIA DE CAUSAS: Numeros 668 a 711.

2.1. Suspension por mutuo acuerdo y por las causas consignadas en el contrato: TEST
NuUumeros 668 a 671.

2.2. Suspension por incapacidad temporal: TEST Numeros 672 a 675.

2.3. Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural: TEST NUmeros 676 a 683.

2.4. Ejercicio de cargo publico representativo: TEST NUumeros 684 a 686.

2.5. Suspension por pena privativa de libertad sin sentencia condenatoria: TEST NUmeros 687
a 688.

2.6. Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias: TEST NUmeros 689 a 691.
2.7. Suspension por fuerza mayor temporal: TEST Numeros 692 a 695.

2.8. Suspension por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion: TEST
Numeros 696 a 698.

2.9. Excedencia: TEST NUumeros 699 a 703.



2.10. Suspension por ejercicio del derecho de huelga: TEST Nameros 704 a 705.
2.11. Suspension por cierre legal de la empresa: TEST Numeros 706 a 708.

2.12. Suspensién de la mujer trabajadora victima de violencia de género: TEST Numeros 709
a7ll.

ARTICULO 46 ET: EXCEDENCIAS

1.- CONCEPTO, MARCO INSTITUCIONAL Y REGULATORIO: TEST Numeros 712 a 719.
2.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA: TEST Numeros 720 a 725.

3.- EXCEDENCIA FORZOSA. SUPUESTOS: TEST Numeros 726 a 744.

3.1.- Por ejercicio de cargo publico representativo: TEST Numeros 726 a 730.

3.2.- Por ejercicio de funciones sindicales: TEST Numeros 731 a 735.

3.3.- Por cuidado de hijo: TEST Numeros 736 a 740.

3.4.- Por cuidado de familiares: TEST Numeros 741 a 744.

ARTI'CULO 47: SU§PENSIONDEL CONTRATO O REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION O DERIVADAS DE
FUERZA MAYOR.

1.- CONCEPTO Y DELIMITACION: TEST Numeros 745 a 748.

2.- SUSPENSION POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS ORGANIZATIVAS O
PRODUCTIVAS (ERTES): Nimeros 749 a 760.

2.1.- Presupuestos y elementos habilitadores (ex art. 47.1 et): TEST NUmeros 749 a 753.

2.2.- Aspectos procedimentales: las consultas con los representantes legales: TEST NUmeros
754 a 757.

2.3.- Finalizacién y acciones posibles: TEST Numeros 758 a 760.

3.- SUSPENSION CON REDUCCION DE JORNADA: TEST Numeros 761 a 762.
4.- SUSPENSION POR FUERZA MAYOR: TEST Nameros 763 a 766.
ARTICULO 48: SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.

1.- MARCO REGULADOR Y REGLAS GENERALES: TEST Numeros 767 a 769.
2.- SUPUESTOS: TEST Numeros 770 a 782.

RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 12)

IV.- EXTINCION DEL CONTRATO

OBJETIVOS:

ARTICULO 49: EXTINCION DEL CONTRATO

1.- CONCEPTO Y MARCO REGULATORIO: TEST Numeros 783 a 788.

2.- CAUSAS EXTINTIVAS EX ART. 49 ET: TEST NUmeros 789 a 855.

2.1. Mutuo acuerdo de las partes (parrafo a): TEST Numeros 789 a 793.

2.2. Causas consignadas validamente en el contrato (parrafo b): TEST NUmeros 794 a 799.

2.3. Expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio (parrafo c): TEST
Numeros 800 a 805.

2.4. Dimision del trabajador (parrafo d): TEST Numeros 806 a 813.
2.5. Muerte, incapacidad y jubilacion del trabajador (parrafos e y f): TESTS Numeros 814 a 821.

2.6. Muerte, incapacidad y jubilacion del empresario, y extincién de la personalidad juridica
(parrafo g): TEST Numeros 822 a 836.

2.7. Fuerza mayor extintiva (parrafo h): TEST Numeros 837 a 839.
2.8. Despido colectivo (parrafo i): TEST Numeros 840 a 842.

2.9.- Extincién por voluntad del trabajador fundada en un incumplimiento contractual del
empresario (parrafo j): TEST Numeros 843 a 846.

2.10. Despido del trabajador (parrafo k): TEST NUmeros 847 a 849.



2.11. Causas objetivas legalmente procedentes (parrafo l): TEST Numeros 850 a 853.
2.12.- Victima de violencia de género (parrafo m): TEST NUumeros 854 a 855.

3.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES (PARRAFO 2°): TEST Numeros 856 a 861.
ARTICULO 50: EXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

1. DELIMITACION CONCEPTUAL: TEST NGmeros 862 a 865.

2. CAUSAS HABILITADORAS DEL DESPIDO INDIRECTO: TEST Numeros 866 a
2.1.- Aspectos generales: TEST Numeros 866 a 868.

2.2.- Tipologia de Causas (parrafos a, b, y ¢, ex art 50 ET): TEST Numeros 869 a 876.
3.- EFECTOS (PARRAFO 2°): TEST Numeros 877 a 878.

ARTICULO 51: DESPIDO COLECTIVO

1.- MARCO INSTITUCIONAL Y REGULATORIO: TEST Numeros 879 a 884.

2.- REQUISITOS OPERATIVOS (PARRAFO 1): TEST Numeros 885 a 896.

3.- PROCEDIMIENTO: TEST Numeros 897 a 920.

3.1.- Aspectos previos contextualizadores: TEST Numeros 897 a 900.

3.2.- Inicio del ERE: TEST Numeros 901 a 907.

3.3.- Las consultas con los representantes legales: TEST Numeros 908 a 916.

3.4. Terminacién del expediente y alternativas posibles: TESTS Numeros 917 a 920
4.- LOS EXPEDIENTES POR FUERZA MAYOR (ex art. 51.7 ET): TEST Numeros 921 a 925.
5.- OBLIGACIONES EMPRESARIALES SINGULARES: TEST Numeros 926 a 928.
ARTICULO 52: EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS

1.- CONCEPTO Y MARCO REGULATORIO: TEST NUmeros 929 a 931.

2.- CAUSAS DEL DESPIDO OBJETIVO: TEST Numeros 932 a 954.

2.1.- Aspectos generales: TEST NUumeros 932 a 934.

2.2. Ineptitud del trabajador: TEST Numeros 935 a 939.

2.3. Falta de adaptacion a las modificaciones técnicas del puesto de trabajo: TEST NUmeros
940 a 943.

2.4. Causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién: TEST Numeros 944 a 949.
2.5. Falta de consignacion presupuestaria: TEST NUmeros 950 a 954.

ARTICULO 53: FORMA Y EFECTOS DE LA EXTINCION.

1.- ASPECTOS GENERALES: TEST Numeros 955 a 958.

2.- REQUISITOS FORMALES Y REALIZADORES DEL DESPIDO OBJETIVO (PARRAFOS 1
Y 2): TEST Numeros 959 a 964.

3.- CALIFICACION Y EFECTOS (PARRAFOS 4 Y 5): TEST NUMEROS 965 a 977.
ARTICULO 54: DESPIDO DISCIPLINARIO:

1.- CONCEPTO Y DELIMITACION: TEST NUumeros 978 a 984.

2.- CAUSAS DE DESPIDO DISCIPLINARIO: TEST Numeros 985 a 989.

3.- EXEGESIS DEL CUADRO DE CAUSAS: TEST Numeros 990 a 997.
ARTICULO 55: FORMA Y EFECTOS DEL DESPIDO

1.- REQUISITOS FORMALES DEL DESPIDO (art. 55.1y 2 ET): TEST Numeros 998 a 1005.
2.- CALIFICACION Y EFECTOS: TEST Numeros 1006 a 1021.

2.1. Aspectos generales: TEST Numeros 1006 a 1008.

2.2.- Procedencia: TEST Numeros 1009 a 1011.

2.3. Improcedencia: TEST Numeros 1012 a 1014.

2.4. Nulidad: TEST Numeros 1015 a 1021.

ARTICULO 56: DESPIDO IMPROCEDENTE



1.- EL DERECHO DE OPCION ENTRE READMISION O INDEMNIZACION: TEST Numeros
1022 a 1029.

2.- REGLAS PARTICULARES: TEST Numeros 1030 a 1033.

RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 13)

CUARTA PARTE

FALTAS Y SANCIONES Y PRESCRIPCION

OBJETIVOS:

ARTICULO 57: PROCEDIMIENTO CONCURSAL

1.- MARCO Y DELIMITACION INSTITUCIONAL: TEST NGmeros 1034 a 1036.
2.- TRAMITES OPERATIVOS: TEST Numeros 1037 a 1039.

ARTICULO 58 ET: FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES

1.- MARCO GENERAL E INSTITUCIONAL: TEST Numeros 1040 a 1044.

2.- REGLAS OPERATIVAS: TEST Numeros 1045 a 1048.

ARTICULO 59 ET: PRESCRIPCION DE ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO
1.- MARCO GENERAL E INSTITUCIONAL: TEST Numeros 1049 a 1050.

2.- REGLAS OPERATIVAS: TEST Numeros 1051 a 1055.

ARTICULO 60 ET: PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y FALTAS

1.- MARCO GENERAL E INSTITUCIONAL: TEST Numeros 1056 a 1057.

2.- REGLAS OPERATIVAS: TEST Numeros 1058 a 1061.

RESPUESTAS Y FUNDAMENTACION (CUADRO 14)

ANEXOS:

l.- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE (FORMATO TIPO): ELABORACION DE TEST
SOBRE CONTENIDOS DE LEYES LABORALES.

Il.- EQUIPO DOCENTE



