
ÍNDICE

Autor.................................................................................................... 	 11

Nota preliminar................................................................................. 	 13

Introducción...................................................................................... 	 15

OBLIGACIONES DE LA PERSONA TRABAJADORA .............. 	 17

¿QUÉ DEBE HACER EL TRABAJADOR?............................................ 	 19

Modificación de las funciones: la movilidad funcional..................... 	 24

Movilidad funcional unilateral del empresario............................. 	 25

Otros supuestos de cambio de funciones...................................... 	 33

¿CUÁNTO TRABAJO DEBE PRESTAR EL TRABAJADOR?............... 	 39

¿CÓMO DEBE PRESTAR SU TRABAJO EL TRABAJADOR?.............. 	 47

La prohibición de concurrencia o competencia desleal.................... 	 51

La plena dedicación........................................................................... 	 57

¿DÓNDE? ¿EN QUÉ LUGAR VA A DESEMPEÑAR EL 
TRABAJADOR SU TRABAJO?............................................................. 	 59

El lugar de trabajo. La movilidad geográfica..................................... 	 59

a) �M ovilidad geográfica a iniciativa del trabajador...................... 	 60

b) �M ovilidad geográfica por mutuo acuerdo................................ 	 64

c) �M ovilidad geográfica a iniciativa del empresario..................... 	 64

Conceptos fundamentales: movilidad geográfica débil y fuerte....... 	 66

Movilidad geográfica en los convenios colectivos............................. 	 75

La exigencia de causalidad................................................................ 	 79

Supuestos de movilidad geográfica fuerte:
traslados y desplazamientos.......................................................... 	 82

Traslados individuales y colectivos............................................... 	 83

Procedimiento............................................................................... 	 87



Los desplazamientos.......................................................................... 	 97

Centros móviles e itinerantes............................................................ 	 101

Traslado del centro de trabajo........................................................... 	 103

Prestación transnacional de servicios............................................... 	 104

¿CUÁNDO DEBE PRESTAR SU TRABAJO EL TRABAJADOR?......... 	 109

La jornada laboral ordinaria.............................................................. 	 110

Distribución regular de la jornada................................................ 	 110

Distribución irregular de la jornada.............................................. 	 114

Descansos obligatorios en ambos casos........................................ 	 116

Jornada continuada y jornada partida.......................................... 	 119

El horario y el cómputo de la jornada............................................ 	 120

Registro de la jornada laboral........................................................ 	 124

Jornadas especiales por actividades.................................................. 	 131

Jornadas especiales por circunstancias personales 
del trabajador..................................................................................... 	 131

Reducción de la jornada por causas económicas, técnicas, 
organizativas o de producción........................................................... 	 144

Las horas extraordinarias.................................................................. 	 148

El trabajo nocturno y los trabajadores nocturnos............................. 	 153

El trabajo a turnos............................................................................. 	 155

El calendario laboral.......................................................................... 	 156

Las fiestas laborales........................................................................... 	 157

Las vacaciones anuales...................................................................... 	 159

Las licencias retribuidas.................................................................... 	 166

Las excedencias................................................................................. 	 182

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO .......................................... 	 193

La prestación salarial......................................................................... 	 195

Retribuciones extrasalariales............................................................ 	 195

Prestaciones salariales....................................................................... 	 196



Salario en especie............................................................................... 	 198

La cuantía del salario......................................................................... 	 199

La estructura del salario.................................................................... 	 207

Salario base.................................................................................... 	 208

Complementos salariales............................................................... 	 212

El pago del salario.............................................................................. 	 215

La protección del salario.................................................................... 	 218

FOGASA......................................................................................... 	 222

La modificación de la jornada, descansos y salario: 
la modificación sustancial de las condiciones de trabajo.................. 	 224

El carácter sustancial de la modificación...................................... 	 225

La exigencia de causa justificativa de la modificación.................. 	 235

Modificaciones individuales y colectivas...................................... 	 240

Procedimiento............................................................................... 	 244

Derechos de los trabajadores......................................................... 	 254

ANEXO I................................................................................................ 	 267

ANEXO II............................................................................................... 	 292

Supuesto práctico 1: movilidad funcional......................................... 	 292

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 292

Cuestiones...................................................................................... 	 294

Supuesto práctico 2: movilidad funcional......................................... 	 295

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 295

Cuestiones...................................................................................... 	 296

Supuesto práctico 3: movilidad funcional......................................... 	 297

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 297

Cuestiones...................................................................................... 	 297

Supuesto práctico 4: la movilidad geográfica.................................... 	 298

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 298

Cuestiones...................................................................................... 	 299



Supuesto práctico 5: movilidad geográfica....................................... 	 300

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 300

Cuestiones...................................................................................... 	 301

Supuesto práctico 6: competencia desleal......................................... 	 302

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 302

Cuestiones...................................................................................... 	 305

Supuesto práctico 7: competencia desleal......................................... 	 306

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 306

Cuestiones...................................................................................... 	 309

Supuesto práctico 8: protección del salario...................................... 	 310

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 310

Cuestiones...................................................................................... 	 310

Supuesto práctico 9: modificación sustancial de 
condiciones de trabajo....................................................................... 	 311

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 311

Cuestiones...................................................................................... 	 312

Supuesto práctico 10: la jornada laboral........................................... 	 313

Antecedentes de hecho.................................................................. 	 313

Cuestiones...................................................................................... 	 314

CONTENIDOS EXTRA.......................................................................... 	 316


