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3.2.3. Presupuesto desglosado
3.2.4. Especialidad de contrato de obras

3.3. Valor de mercado



3.4. Consignacioén de crédito
3.5. Excepciones a la obligacion de aprobar un PBL
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (VEC)

4.1. Concepto general

4.2. Elementos que lo componen

4.3. Meétodo para calcularlo

4.4. Fraccionamiento del objeto
4.4.1. Concepto
4.4.2. Unidad funcional operativa y unidad funcional organica
44.3. Lotes

4.5. Calculo del VEC en distintos tipos de contratos
4.5.1. Obras
4.5.2. Concesiones
4.5.3. Arrendamientos
4.5.4. Suministros
4.5.5. Servicios

4.6. Valor maximo en acuerdos marco y sistemas dindmicos de adquisicion
4.6.1. Método para calcularlo
4.6.2. Relevancia de su importe en la contratacion derivada

4.7. Valor estimado en el procedimiento de asociacion para la innovacién

5. PRECIO

5.1. Precio cierto

5.2. Caracter determinable de los precios
5.2.1. Precios provisionales
5.2.2. Precios variables

5.3. Precio adecuado al mercado

5.4. Modalidades en la fijacién del precio
5.4.1. Precio a tanto alzado
5.4.2. Precios unitarios
5.4.3. Precios determinados capitativamente
5.4.4. Especialidad del contrato de obras

5.4.5. Especialidad del contrato de servicios de desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones informaticas

6. EL PAGO DEL PRECIO

6.1. Principal obligacién del poder adjudicador



6.2. Modalidad de pago de los contratos: periodicidad y naturaleza de los
abonos

6.3. Procedimiento para el pago de las facturas
6.4. Particularidades del pago del precio
6.4.1. Prohibicién de pago aplazado
6.4.2. Pago mediante entrega de otras contraprestaciones
7. REVISION DE PRECIOS. NUEVA DISCIPLINA NO INDEXADORA
7.1. Concepto
7.2. Evolucion legislativa
7.3. Medidas extraordinarias por el alza de precios
7.3.1. Lasleyesy la realidad no siempre van de la mano
7.3.2. Revisién extraordinaria de precios
7.3.3.  Ampliacién de los supuestos de revisién de precios

7.4. Exégesis del articulo 103 (régimen vigente a partir del 10 de mayo de
2023). Procedencia y limites

7.4.1. Periddica y predeterminada

7.4.2. Contratos que permiten revision de precio

7.4.3. Costes no revisables

7.4.4. Férmula de revision

7.4.5. indices

7.4.6. Presupuestos de operatividad

7.4.7. Coeficiente de revision

7.4.8. Concesiones

7.5. Revision en casos de demora en la ejecucion

7.6. Contratos celebrados en el extranjero

7.7. Revision de los precios de los productos sanitarios
7.8. Pago del importe de la revision y cobertura financiera
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CAPITULO XV.- INVALIDEZ DEL CONTRATO PUBLICO
Gerardo Garcia-Alvarez
1. INTRODUCCION
2. LOS ORIGENES DE LA REGULACION ACTUAL DE LA INVALIDEZ

2.1. Laregulacion inicial de las nulidades contractuales



2.2. Antecedentes inmediatos de la legislacién vigente: ultimas
modificaciones legales previas y trabajos parlamentarios de la Ley de Contratos
del Sector Publico de 2017; en especial, las enmiendas atinentes a la nulidad
de los contratos en el Congreso de los Diputados

3. CAUSAS DE LA INVALIDEZ EN LA LEY DE CONTRATOS DE 2017
3.1. La extensién del ambito de aplicacién del régimen general de invalidez
3.2. Causas de nulidad
3.3. Supuestos de anulabilidad
3.4. Causas de invalidez de derecho civil
4. LAREVISION DE OFICIO DE LOS CONTRATOS NULOS
4.1. Larevision de oficio en la Ley de contratos de 2017

4.2. Invalidez e ineficacia de los procedimientos de licitacién: revision de
oficio y desistimiento

5. EFECTOS DE LA INVALIDEZ
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CAPITULO XVI.- RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION
M?@ José Santiago Fernandez
1. INTRODUCCION
2. NATURALEZA JURIDICA DEL RECURSO ESPECIAL
2.1. Recurso administrativo. Peculiar caracter revisor
2.2. Potestativo. Previo al contencioso
2.3. Gratuito
2.4. Exclusivo
3. ORGANO COMPETENTE PARA SU RESOLUCION
3.1.  Organo administrativo
3.2. Organos independientes y especializados

3.3. Naturaleza cuasijurisdiccional de los Tribunales Administrativos de
Recursos Contractuales

3.4. Peculiaridad del 6rgano de resolucion de los recursos de las Entidades
Locales

4. OBJETO
4.1. Categorias contractuales susceptibles de recurso especial
4.2. Actos susceptibles de recurso especial
4.3. Cuestion de nulidad

5. PROCEDIMIENTO

5.1. Legitimacion



5.2. Plazo de interposicion
5.3. Lugares de presentacion del recurso
5.4. Efectos de la interposicion del recurso
6. BALANCE Y FUTURO
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CAPITULO XVII.- GARANTIAS EXIGIBLES EN LA CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO

Federico A. Castillo Blanco
1. LAS NORMAS REFERIDAS A LAS GARANTIAS ADMINISTRATIVAS
1.1. Larazédn de ser de las mismas
1.2. Caracter basico de la normativa referida a las garantias de contratacion
2. LAS GARANTIAS PROVISIONALES
2.1. El caracter excepcional de esta garantia
2.2. Régimen juridico de constitucion de las garantias provisionales

2.21. Ladecision discrecional de establecimiento de las garantias
provisionales y los medios de constitucion y devolucion de éstas

2.2.2. Régimen de responsabilidades a que queda afecta la garantia
provisional

3. LA GARANTIA DEFINITIVA EN LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
3.1.  Lugar de constitucidn de las garantias definitivas
3.2. Las modalidades de constitucién de las garantias

3.2.1. Los distintos medios de constitucion de garantias definitivas
previstos en la legislacion contractual

A) Constitucién de la garantia en efectivo

B) Constitucion de la garantia mediante valores de Deuda
Publica

C) Constitucion de garantias mediante Aval
D) Constitucion de Garantias mediante Seguro de Caucion

3.2.2. Laretencién de precio como medio de constitucién de
garantias

3.2.3. Acreditacidn de la constitucion de la garantia mediante medios
electrénicos

3.3. Régimen de las garantias prestadas por tercero

3.3.1. La posicién de privilegio de la Administracién publica para
hacer efectivas las garantias prestadas por terceros

3.3.2. La condicién de interesado de los terceros que presten
garantias



3.3.3. El contrato de seguro de caucion y el especial régimen que se
le asigna en la contratacion publica

3.4. Constitucién, reposicion y reajuste de garantias
3.4.1. Elplazoy el computo para la constitucion de la garantia
3.4.2. Forma de constitucién de las garantias

3.4.3. Las variaciones en la cuantia de la misma: reposicioén y el
reajuste de la garantia

3.4.4. Las consecuencias de no constitucion de la garantia y de la no
reposicion o reajuste

3.5. Responsabilidades a la que esta afecta la garantia definitiva

3.5.1. El ambito de proteccion y el alcance de las garantias definitivas
prestadas por el adjudicatario de los contratos de las Administraciones
publicas

3.5.2. La casuistica derivada de la extension de su proteccion a los
dafos producidos a terceros

3.5.3. Requisitos para que se haga efectiva la incautacién de la
garantia definitiva

3.6. Incautacién de garantias
3.6.1. Modalidades para la incautacion
A) Incautacién del efectivo
B) Incautacion de valores
C) Incautacion de Avales
D) Incautacion del Seguro de Caucion
3.6.2. Utilizacion del procedimiento de apremio
3.7. Ordenes judiciales y administrativas de embargo de garantias
3.8. Devolucién y cancelacion de las garantias
4. GARANTIAS COMPLEMENTARIAS

5. LA GARANTIA DEFINITIVA EN ACUERDOS MARCO Y EN LOS SISTEMAS
DINAMICOS DE ADQUISICION

5.1. Su antecedente: la garantia global

5.2. Su actual regulacion: una subespecie de la garantia definitiva para
determinados supuestos

6. GARANTIAS DE ENTES, ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
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TOMO |I

CUARTA PARTE:
LAS PARTES EN EL CONTRATO

CAPITULO XVIIl.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CONTRATACION PUBLICA:
ORGANOS DE CONTRATACION, RESPONSABLE DEL CONTRATO, ORGANOS DE
ASISTENCIA Y ORGANOS CONSULTIVOS

Rosario Paloma Rodriguez Pérez
1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CONTRATACION PUBLICA
1.1.  Organos de contratacién
1.1.1. Autorizacién para contratar
2. RESPONSABLE DEL CONTRATO
3. Organos de asistencia
3.1. Mesas de contratacion

3.2. Mesa especial del dialogo competitivo o del procedimiento de asociacion
para la innovacion

4. ORGANOS CONSULTIVOS
4.1. Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado
4.1.1. Composicién
4.1.2. Funciones

4.2. Organos consultivos en materia de contratacién publica de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades Autdonomas de Ceuta y Melilla

4.3. Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion
4.3.1. Composicion
4.3.2. Funciones
4.3.3. La Oficina Nacional de Evaluacion
A) Composicién
B) Funciones
4.3.4. Estrategia Nacional de Contratacion Publica
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CAPITULO XIX - APTITUD PARA CONTRATAR CON EL SECTOR PUBLICO. CAPACIDAD Y
SOLVENCIA DEL EMPRESARIO

Julia Garcia Santos y Juan-Carlos Jurado Jiménez

1. APTITUD PARA CONTRATAR CON EL SECTOR PUBLICO



1.1.

Aptitud para contratar: los requisitos

1.2. La personalidad juridica

1.3. La habilitacién profesional o empresarial

1.4. Condiciones de compatibilidad

1.5. Momento en el que es exigible la concurrencia de los requisitos de
aptitud

1.6. Medios de acreditar la aptitud para contratar

2. CAPACIDAD DE OBRAR

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

Capacidad de obrar de las personas juridicas espafiolas

2.1.1. Inclusion de las prestaciones objeto del contrato en el ambito
de la actividad de las empresas licitadoras

2.1.2. Medios acreditativos del objeto social de las entidades

2.1.3. El compromiso de constitucion de las sociedades de propdsito
especifico

Capacidad de obrar de las personas juridicas comunitarias
Capacidad de obrar de las personas juridicas no espafiolas

Capacidad de obrar de las empresas integradas en una UTE

3. SOLVENCIA

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

Aspectos generales de la exigencia de solvencia
3.1.1. La exigencia de solvencia como criterio de seleccién
3.1.2. Condiciones que deben reunir los requisitos de solvencia

3.1.3. La experiencia como criterio de seleccién, no como criterio de
adjudicacién

3.1.4. La excepcionalidad del arraigo territorial como criterio de
seleccion y/o de adjudicacion

3.1.5. La diferenciacion de la solvencia de las habilitaciones legales
Integracion de la solvencia y clasificacién con medios externos

3.2.1. Lajurisprudencia comunitaria; su evolucién y resultado: la
Directiva 2014/24/UE

3.2.2. Legislacion nacional: el vigente art. 75 LCSP

Concrecion de las condiciones de solvencia

Concrecion de los requisitos y criterios de solvencia

Medios de acreditar la solvencia
3.5.1. Medios de acreditacion de la solvencia econémica y financiera
3.5.2. Medios de acreditacion de la solvencia técnica

A) Regla general: la acreditacion de la solvencia técnica en el
contrato de servicios



B) Reglas especiales de acreditacion de la solvencia en los
contratos de obras

C) Reglas especiales de acreditacion de la solvencia técnica
en los contratos de suministros

3.6. La solvencia en los contratos sujetos a regulacién armonizada

3.6.1.
calidad

3.6.2.

Acreditacién del cumplimiento de las normas de garantia de la

Acreditacién de las normas de garantia de la gestion

medioambiental

3.7. El requerimiento de documentacién e informaciéon complementaria
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CAPITULO XX - CESION Y SUBCONTRATACION

Jesus Punzon Moraleda

1. CESION

1.1. Antecedentes

1.1.1.

S. XIX hasta mediados del S. XX

A) Regulacion de la cesion de los contratos en el ambito de la
las EE.LL

B) Regulacién de la cesion de los contratos en el ambito de la
Administracién del Estado

Desde mediados del S. XX hasta el afio 2000

A) Ley de Bases de Contratos del Estado (1963)

B) Ley de Contratos del Estado (1965)

C) Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (1995)
Desde el afio 2000 hasta el TRLCSP (2011)

A) Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (2000)

B) Ley de Contratos del Sector Publico (2007)

C) Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(2011)

1.2. Ley de Contratos del Sector Publico (2017)

2. SUBCONTRATACION

2.1. Antecedentes

211,

Desde mediados del S. XX hasta el afio 2000
A) Ley de Bases de Contratos del Estado (1963)
B) Ley de Contratos del Estado (1965)



C) Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (1995)
2.1.2. Desde el afio 2000 hasta el TRLCSP (2011)

A) Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (2000)

B) Ley de Contratos del Sector Publico (2007)

C) Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(2011)

2.2. LCSP (2017)
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CAPITULO XXI - LA CLASIFICACION DE EMPRESARIOS
Julio Ramos Zabala

1. INTRODUCCION

2. ANTECEDENTES

3. EXIGENCIAS Y EFECTOS DE LA CLASIFICACION
3.1. Exigencia de la clasificacion
3.2. Clasificacion del cesionario
3.3. Excepcidn a la clasificacion
3.4. Exclusion de la clasificaciéon
3.5. Extension del sistema de clasificacion

4. EXENCION DE LA EXIGENCIA DE CLASIFICACION
4.1. Clasificacion de empresarios no esparnoles
4.2. Contratacion con personas no clasificadas

5. CRITERIOS APLICABLES Y CONDICIONES PARA LA CLASIFICACION
5.1. Desarrollo reglamentario

5.1.1. Contratos de obras
5.1.2. Contrato de servicios

5.2. Determinacion de la categoria
5.3. Requisitos para clasificarse. Clasificacion y capacidad de obrar
5.4. Clasificacion de empresas pertenecientes a un grupo de sociedades

5.5. Clasificacién de empresas que pueda presumirse que son continuacién
de otras afectadas por una prohibicién de contratar

5.6. Clasificacion en subgrupos

6. VALIDEZY EFICACIA DE LOS CERTIFICADOS DE CLASIFICACION DE LAS
CCAA

7. INSCRIPCION REGISTRAL DE LA CLASIFICACION



8. PLAZO DE VIGENCIAY REVISION DE LAS CLASIFICACIONES
9. COMPROBACION DE LOS ELEMENTOS DE LA CLASIFICACION
10. OTRAS CUESTIONES DE INTERES

10.1. Algunos datos sobre el numero de empresas clasificadas

10.2. Algunas consideraciones sobre la subcontratacion en relacién con la
clasificacion

10.3. Clasificacion y uniones de empresarios
10.4. Exigencia de otros requisitos solvencia ademas de la clasificacion
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CAPITULO XXII - UNIONES DE EMPRESARIOS
Mariano Magide Herrero/ Fatima Diaz-Grande Rojo
1. INTRODUCCION

2. LANATURALEZAY CARACTERIZACION DE LAS UNIONES TEMPORALES DE
EMPRESAS COMO MECANISMOS DE COLABORACION SIN PERSONALIDAD
JURIDICA PROPIA

3. LA SUMA DE LA SOLVENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS

3.1. La UTE como un mecanismo colaborativo destinado a permitir la
acumulacion de solvencia de los licitadores

3.2. Laremision al reglamento. La actual regulacién reglamentaria y su
proyeccién analégica a los supuestos en que no sea exigible la clasificacion a
efectos de solvencia

3.3. Otras cuestiones

4. ALTERACIONES DE LA FUTURA CONFIGURACION DE LA UTE DURANTE LA
LICITACION Y PROHIBICIONES SOBREVENIDAS DE CONTRATAR

4.1. Introduccion
4.2. Alteracion de la participacion de las empresas

4.3. Modificacion de los miembros de la UTE y declaracién sobrevenida de
una prohibicion de contratar

5. LAS MODIFICACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS COMO SUPUESTO DE CESION PARCIAL DEL CONTRATO.
MODIFICACIONES DERIVADAS DE OPERACIONES SOCIETARIAS QUE, EN
PRINCIPIO, NO SUPONEN UNA CESION CONTRACTUAL. SUPUESTOS
CONCURSALES

5.1. Las modificaciones de los miembros de la UTE como cesiones parciales
del contrato

5.2. Modificaciones derivadas de operaciones societarias que, en principio,
no suponen una cesién contractual

5.3. Modificaciones en supuestos concursales



6. UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS Y COMPETENCIA

6.1. La prevision legal de exclusion de las ofertas presentadas por UTE
cuando la concurrencia en UTE suponga una practica colusoria

6.2. El procedimiento para la exclusion de la proposicién de una UTE por
suponer una practica colusoria; la necesidad de acreditar la colusion

6.3. La necesidad de que, con caracter general, la Administracion acredite de
modo suficiente la existencia de una practica anticompetitiva en la constitucion
de una UTE para adoptar cualquier tipo de medida restrictiva de derechos de
las empresas asociadas

7. PUBLICIDAD DE LOS CONTRATOS ADJUDICADOS A UNA UTE
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CAPITULO XXIII - LAS PROHIBICIONES DE CONTRATAR. EN ESPECIAL, LAS
PROHIBICIONES DE ORIGEN ADMINISTRATIVO

Humberto Gosalbez Pequefio

1. AMBITO DE APLICACION DE LAS PROHIBICIONES DE CONTRATAR
1.1.  Ambito subjetivo
1.2.  Ambito objetivo

2. LAAPRECIACION DE LAS PROHIBICIONES
2.1. La apreciacion directa y la apreciacion «indirecta»
2.2. El procedimiento administrativo de apreciacion
2.3. Laduracién y los efectos de las prohibiciones apreciadas
2.4. El ambito y el «alcance» de las prohibiciones

3. LAS PROHIBICIONES DE CONTRATAR DE ORIGEN ADMINISTRATIVO
TIPIFICADAS EN LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

3.1. Los sancionados administrativamente
3.1.1. Los infractores administrativos sancionados
A) Los sancionados en materia profesional o empresarial

B) Los sancionados en materia social, laboral y
medioambiental

3.1.2. Los sancionados «fiscalmente»
3.2. Los incumplidores tributarios y laborales
3.2.1. Los incumplidores con la Hacienda Publica

3.2.2. Los incumplidores con la Seguridad Social y con el Estado
Social

3.3. Los falseadores e incumplidores de los deberes informativos
3.3.1. Lafalsedad

3.3.2. Elincumplimiento de cualificados deberes informativos



3.4. Los incumplidores contractuales
3.4.1. Laresolucion por incumplimiento de contratos anteriores

A) El incumplimiento del contratista como causa resolutoria
contractual

B) La imputabilidad del incumplimiento

C) Las circunstancias agravantes de la conducta del
contratista

D) La firmeza de la resolucion inhabilitadora
3.4.2. Los otros incumplimientos inhabilitadores
A) Los incumplimientos del licitador seleccionado
B) Elincumplimiento del adjudicatario
C) Elincumplimiento contractual del contratista
3.5. Los insolventes iuspublicitas
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QUINTA PARTE:
PREPARACION DEL CONTRATO

CAPITULO XXIV - EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Vicente Lomas Hernandez

1. LAS ACTUACIONES PREPARATORIAS DEL CONTRATO: LAS CONSULTAS
PRELIMINARES DEL MERCADO Y EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

1.1. Las consultas preliminares del mercado
1.2.  Concepto, alcance y extension del expediente de contratacion
1.2.1. El concepto de expediente de contratacion
1.2.2. Alcance y extension del expediente de contratacion
2. INICIO DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y CONTENIDO
2.1. Elinicio del expediente
2.2. El contenido del expediente de contratacién

2.2.1. Identificacion y motivacion de las necesidades. La
determinacion del objeto del contrato

2.2.2. El contenido del expediente

2.2.3. Contenido especifico del expediente de contratacion para los
distintos tipos de contratos y acuerdos marco

A) Contrato de obras

B) Contrato de concesién de obras



C) Contrato de concesién de servicios
D) Contrato de suministros
E) Acuerdos marco

F) Contratos que se vayan a financiar con fondos
procedentes del plan de recuperacion, transformacién y
resiliencia

2.3. Transparencia del expediente de contrataciéon

3. ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION: LA
DOTACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Y SU FISCALIZACION

3.1. Existencia de crédito adecuado y suficiente
3.2. Fiscalizacion previa

4. CONCURRENCIA DE ADMINISTRACIONES EN LA FINANCIACION Y
TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

5. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y APROBACION DE
GASTO. TRAMITACION ANTICIPADA

6. OTRAS MODALIDADES DE TRAMITACION DEL EXPEDIENTE: URGENCIAY
EMERGENCIA

6.1. Tramitacion de urgencia
6.2. Tramitacion de emergencia
7. LOS CONTRATOS MENORES
7.1. Calificacion juridica como contrato menor. Requisitos
7.2. Otras particularidades de la contratacion menor

7.2.1. Utilizacién de la contratacion menor para atender necesidades
de caracter habitual

7.2.2. Justificacion del objeto

7.2.3. Expediente de contratacion

7.2.4. Garantias

7.2.5. Adjudicacion y publicacion

7.2.6. Factura

7.2.7. Contratacion menor en la investigacion

8. IRREGULARIDADES INVALIDANTES EN EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y
EN LA CONTRATACION MENOR

8.1. Irregularidades en el expediente de contratacién
8.1.1. Omisién del expediente de contratacion. Invalidez
8.1.2. Falta de adecuada determinacién del objeto del contrato

8.1.3. Omisidn/insuficiente justificacion de la insuficiencia de medios
en contrato de servicios

8.1.4. Falta de crédito adecuado y suficiente



8.1.5. Utilizacién indebida de la contratacién menor para atender
necesidades habituales y recurrentes
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CAPITULO XXV - LOS PLIEGOS DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y
PRESCRIPCIONES TECNICAS

Jesus Colas Tenas
1. INTRODUCCION
2. PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS GENERALES
2.1. Concepto, regulacién y contenido
2.2. Competencia y procedimiento de aprobacion, naturaleza y caracter
3. PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
3.1.  Concepto, naturaleza y caracter

3.2. Lainalterabilidad de los pliegos, su oscuridad y el principio de
interpretacion contra proferentem

3.3. Laimpugnacion de los pliegos

3.3.1. Participacion e impugnacion: principios de congruencia y del
«venire contra factum proprium non valet»

3.3.2. El cémputo del plazo de impugnacion de los pliegos
3.3.3. Legitimacién
3.3.4. Recursos administrativos ordinarios frente a pliegos
3.4. Contenido del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
3.4.1. Contenido General de los PCAP
A) Los pliegos y la transparencia

B) Informacién y condiciones de subrogacién de los contratos
de trabajo
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CAPITULO XXVI - LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS PUBLICOS
Rafael Fernandez Acevedo

1. IDEAS INICIALES. CONTRATACION PUBLICA ESTRATEGICA Y MEJOR
RELACION CALIDAD-PRECIO

2. FORMULACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION. CLASES Y
REQUISITOS
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2.2.2. El precio
2.2.3. Los criterios cualitativos
2.2.4. La experiencia como criterio de adjudicacion
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CAPITULO XXVII - LA MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
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1. INTRODUCCION
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2.1. El relevante papel de la memoria justificativa
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2. EL PROCEDIMIENTO ABIERTO GENERAL
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3. EL PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO
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CAPITULO XXIX - PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO Y CONCURSO DE PROYECTOS
Francisco Delgado Piqueras
1. EL PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO
1.1.  Antecedentes normativos
1.2. Caracterizacion general
1.3. Las solicitudes de participacién
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2. EL

1.4.2. Numero de empresarios a invitar
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CONCURSO DE PROYECTOS
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CAPITULO XXX - PROCEDIMIENTO DE LICITACION CON NEGOCIACION Y DIALOGO

COMPETITIVO
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