
ÍNDICE 
 

1. LA INCIDENCIA DE LA DIGITALIZACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA 
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: LAS 
PRINCIPALES RESPUESTAS 

1.1.    Digitalización y salud 

1.2.    El bienestar de las personas trabajadoras en jaque: una respuesta de contención al 
proceso de disrupción tecnológica 

1.2.1.    Las respuestas en sede europea 

1.2.2.    Las respuestas en sede nacional 

 

2. LA APARICIÓN EN ESCENA DE LA REGULACIÓN DEL TRABAJO A DISTANCIA Y SU 
IMPACTO EN LA SEGURIDAD Y SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

2.1.    De la extrema urgencia del RD-L 28/2020 a la convalidación en la Ley 10/2021 

 

3. LA LEY 10/2021, DE 9 DE JULIO, DE TRABAJO A DISTANCIA 

3.1.    Del tiempo de la prestación de servicios: las dificultades (no solo) conciliatorias 

3.2.    Previsiones específicas sobre teletrabajo y la prevención de riesgos laborales 

3.2.1.    Del lugar de la prestación de servicios: el domicilio de la persona 
teletrabajadora 

3.2.2.    De la autoevaluación de riesgos laborales realizada por la persona 
teletrabajadora 

 

4. LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LAS PERSONAS TELETRABAJADORAS 

4.1.    Marco jurídico general sobre el accidente de trabajo y la enfermedad profesional 

4.2.    El accidente de trabajo in itinere 

4.3.    El accidente en misión 

 

5. LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL 

5.1.    La contribución de las notas técnicas preventivas al proceso de evaluación preventiva en 
el teletrabajo 

5.1.1.    Las NTP 1122 y 1123 

5.1.2.    La NTP 412 

5.1.3.    La NTP 1165 

 

6. LOS RIEGOS PSICOSOCIALES ASOCIADOS AL TELETRABAJO 

6.1.    El estrés laboral 



6.2.    Las tecnopatologías 

6.3.    El burnout 

6.4.    El ciberacoso o acoso cibernético 

6.5.    La adicción al trabajo o workaholism 

6.6.    El aislamiento y la soledad 

6.7.    La fatiga visual: la exposición a las pantallas de visualización 

 

7. LA EXCLUSIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES DEL CUADRO DE 
ENFERMEDADES PROFESIONALES: ¿EXISTE ALGUNA POSIBILIDAD REAL O REMOTA 
PARA SU INCLUSIÓN? 

 

8. LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA COMO CAUCE PRINCIPAL DE REGULACIÓN 
PREVENTIVA DE LOS RIEGOS PSICOSOCIALES ASOCIADOS AL TELETRABAJO 

8.1.    El protagonismo atribuido a la negociación colectiva en la Ley 10/2021 

8.2.    El papel de la negociación colectiva respecto a la prevención de riesgos laborales a 
través de los Acuerdos Interconfederales 

8.3.    El papel atribuido a la negociación colectiva: un apunte a los convenios colectivos 

 

Bibliografía 

Jurisprudencia 

Convenios colectivos 


