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1.1. O paradigma tradicional das rela¢ées de trabalho e respectiva evolugéo
(brevissimo excurso)

1.2. Arevolugéo digital e os novos desafios que hoje se colocam ao Direito do Trabalho

2. Novos modelos de trabalho viabilizados pela revolugao digital e, em especial, o trabalho em
plataformas digitais e o teletrabalho: a situagédo portuguesa

2.1. O teletrabalho
2.2. O trabalho em plataformas digitais

3. As projeccdes das tecnologias digitais na formagéo e na execugao do contrato de trabalho:
algumas respostas do sistema portugués

4. Notas finais



CAPITULO 26. .- LATRANSFORMACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA ERA
DIGITAL EN ARGENTINA./ Confalonieri (h), Juan Angel

1. Introduccidén

2. Paneo sobre el trabajo prestado mediante plataformas digitales, el derecho a la desconexion,
las nuevas formas de exteriorizacion de la protesta de los trabajadores y de respuesta
empresarial, el control de las comunicaciones electrénicas del trabajador, y la videovigilancia en
el centro de trabajo

3. El teletrabajo

3.1. La negociacion colectiva antes de la ley 27.555
3.1.1. Las clausulas “modelo”
3.1.2. Los resultados de la negociacion colectiva

3.2. Sobre la distribucién de competencias normativas en la ley 27.555
3.2.1. La normas convencionales repetitivas o remisivas
3.2.2. Las normas convencionales complementarias
3.2.3. Las normas convencionales suplementarias de la ley
3.2.4. Las normas convencionales producto de la delegacion legislativa

4. Epilogo

EPILOGO: .- EL ESTATUTO JURIDICO DEL TRABAJADOR EN LA ERA DIGITAL

Garcia Murcia, Joaquin



