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2. La duracion y la extinciéon del derecho a las prestaciones por incapacidad
permanente

3. La denegacion, la anulacién y la suspension del derecho a las prestaciones por
incapacidad permanente

V. EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES POR
INCAPACIDAD PERMANENTE

1. Las incompatibilidades del derecho a las pensiones por incapacidad permanente con
el trabajo

2. Las incompatibilidades del derecho a las pensiones por incapacidad permanente con
otras prestaciones

VI. LA CALIFICACION Y LA REVISION DEL GRADO DE INCAPACIDAD PERMANENTE
1. La calificacion de la incapacidad permanente
2. La revision del grado de incapacidad permanente

VII. LAS NORMAS ESPECIFICAS APLICABLES A LA INCAPACIDAD PERMANENTE
CONSECUENCIA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

VIII. LAS LESIONES PERMANENTES NO INCAPACITANTES
IX. LA PENSION POR INVALIDEZ DEL SOVI
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CAPITULO 4.- LA PROTECCION POR JUBILACION
|. EL CONCEPTO DE JUBILACION

Il. LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA CAUSAR DERECHO A LA PRESTACION POR
JUBILACION

1. La afiliacién y el alta o situacion asimilada a la de alta
2. La edad
A. La anticipacion de la edad de jubilacién

a. La jubilacién de los grupos o actividades profesionales
especialmente peligrosos



b. La jubilacion de las personas con discapacidad

c. La jubilaciéon anticipada por causa no imputable al trabajador
d. La jubilacién anticipada por voluntad del interesado

d. Otras modalidades de anticipacion de la edad de jubilacion

d.1. La jubilacién de los trabajadores con la condicion de
mutualista

d.2. Los planes de reconversion y reindustrializacion
d.3. La jubilacién anticipada ligada al fomento de empleo

d.4. La jubilacién anticipada de los bomberos al servicio de las
administraciones y organismos publicos, de los miembros del
Cuerpo de la Ertzaintza, de los policias locales de las entidades
que integran la Administracion local, de los miembros del
Cuerpo de Mossos d’Esquadra, y de los miembros de la Policia
Foral de Navarra

d.4.1. La jubilacion anticipada de los bomberos

d.4.2. La jubilacién anticipada de los miembros del
Cuerpo de la Ertzaintza

d.4.3. La jubilacién anticipada de los policias locales

d.4.4. La jubilacion anticipada de los miembros del
Cuerpo de Mossos d’Esquadra

d.4.5. La jubilacién anticipada de los miembros de la
Policia Foral de Navarra

B. La jubilacién parcial
a. Lajubilacion parcial vinculada al contrato de relevo
b. La jubilacion parcial no vinculada al contrato de relevo
C. La jubilacién pactada en convenio colectivo
3. El periodo de carencia

4. La aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a pension por
jubilacion

lll. EL CONTENIDO DE LA PRESTACION
1. La base reguladora
A. El cédmputo de la base reguladora
B. El pluriempleo y la pluriactividad
C. La incapacidad y una posterior jubilacion
D. La aplicacion del Derecho comunitario
E. Los trabajadores mayores de 65 afios
F. Los planes de reconversién industrial

2. El porcentaje aplicable



A. La aplicacién en funcién de cotizaciones reales
B. La aplicacion en funcidn de cotizaciones presuntas
3. El complemento econémico en supuestos de jubilacion anticipada
IV. LA DINAMICA DEL DERECHO A LA PRESTACION POR JUBILACION
1. El nacimiento del derecho a la prestacion por jubilacion
2. La duracion del derecho a la prestacion por jubilacion
3. La extincion del derecho a la prestacion por jubilacion

V. EL REGIMEN DE COMPATIBILIDADES DEL DERECHO A LA PRESTACION POR
JUBILACION

1. La incompatibilidad con el trabajo
2. La compatibilidad con otras pensiones o prestaciones
VI. La pensién de vejez del SOVI
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CAPITULO 5.- LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
|. EL CONCEPTO DE LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
Il. EL HECHO CAUSANTE DE LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
1. Los sujetos causantes del derecho a las prestaciones por muerte y supervivencia
2. El hecho causante del derecho a las prestaciones por muerte y supervivencia
3. El periodo de carencia
Ill. LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
1. El auxilio por defuncién
2. La pension de viudedad
A. Los beneficiarios de la pensién de viudedad
a. La pensioén vitalicia de viudedad
a.1. El vinculo matrimonial
a.2. La pareja de hecho
b. La prestacion temporal de viudedad
B. La cuantia de las prestaciones de viudedad
a. El porcentaje aplicable
b. La base reguladora
C. La dindmica del derecho a las prestaciones de viudedad
a. El nacimiento del derecho a las prestaciones de viudedad
b. La duracién del derecho a las prestaciones de viudedad

c. La extincién del derecho a las prestaciones de viudedad



D. El régimen de compatibilidades del derecho a la pensién de viudedad
3. La pension de orfandad
A. Los beneficiarios de la pensién de orfandad
B. La cuantia de la pension de orfandad
C. La dinamica del derecho a la pension de orfandad
a. El nacimiento del derecho a la pension de orfandad
b. La suspensién del derecho a la pension de orfandad
c. La extincién del derecho a la pension de orfandad
D. El régimen de compatibilidades del derecho a la pensién de orfandad
4. La prestacion de orfandad
5. Las prestaciones en favor de familiares
A. Los benéeficiarios de las prestaciones en favor de familiares
B. La pension en favor de familiares
a. Los beneficiarios de la pension en favor de familiares
b. La cuantia de la pensién en favor de familiares
c. La dinamica del derecho a la pensién en favor de familiares

d. El régimen de compatibilidades del derecho a la pension en favor de
familiares

B. El subsidio en favor de familiares
a. Los beneficiarios del subsidio en favor de familiares
b. La cuantia del subsidio en favor de familiares
c. La dinamica del derecho al subsidio en favor de familiares
6. Las indemnizaciones especiales a tanto alzado
IV. LA GESTION DE LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
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CAPITULO 6.- LA PROTECCION POR DESEMPLEO
|. EL CONCEPTO Y LAS CLASES DE DESEMPLEO
Il. LOS SUJETOS PROTEGIDOS
lll. LAACCION PROTECTORA
1. El nivel contributivo
A. Los beneficiarios de la prestacion por desempleo
a. La afiliacién y el alta o situacion asimilada a la de alta
b. La situacion legal de desempleo

b.1. Las situaciones legales de desempleo



b.2. La acreditacion de las situaciones legales de desempleo
b.3. Las exclusiones de la situacién legal de desempleo
c. El periodo de carencia

d. La disponibilidad para buscar activamente empleo y aceptar
colocacién adecuada

B. El contenido de la prestacion por desempleo
a. La base reguladora
b. El porcentaje aplicable
c. Los limites de la cuantia de la prestacién por desempleo
C. El desarrollo del derecho a la prestacion por desempleo
a. El nacimiento del derecho a la prestacion por desempleo
b. La duracién del derecho a la prestacion por desempleo
c. La suspension del derecho a la prestacion por desempleo
d. La extincion del derecho a la prestacion por desempleo
D. Las incompatibilidades del derecho a la prestacion por desempleo

a. La incompatibilidad del derecho a la prestacion por desempleo con el
trabajo

b. La incompatibilidad del derecho a la prestacion por desempleo con
otras prestaciones

b.1. La prestacién por desempleo y la incapacidad temporal
b.2. La prestacioén por desempleo y el nacimiento y cuidado de menor
2. El nivel asistencial
A. Los beneficiarios del subsidio por desempleo
a. Los beneficiarios del subsidio por desempleo
b. La carencia de rentas y las responsabilidades familiares
B. La cuantia del subsidio por desempleo
C. El desarrollo del derecho al subsidio por desempleo
a. El nacimiento y prérroga del derecho al subsidio por desempleo
b. La duracién del derecho al subsidio por desempleo

c. La suspension, la reanudacion y la extincion del derecho al subsidio
por desempleo

3. El subsidio especial por desempleo

4. La ayuda econdmica consecuencia del programa de activacion para el empleo
A. La ayuda econdémica
B. Los beneficiarios de la ayuda econémica

C. El régimen de incompatibilidades de la ayuda econémica



5. La prestacion para las personas trabajadoras afectadas por la aplicacion del
Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacién del empleo

IV. LA FINANCIACION Y LA GESTION DE LA PROTECCION POR DESEMPLEO
1. La financiacion de la proteccion por desempleo
2. La gestién de la proteccién por desempleo
A. El reintegro de prestaciones indebidamente percibidas
B. El pago de las prestaciones por desempleo
a. El pago unico de la prestacion por desempleo
C. Las obligaciones de empresarios y trabajadores
a. Las obligaciones de los empresarios
b. Las obligaciones de los trabajadores, solicitantes y beneficiarios
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CAPITULO 7.- LOS REGIMENES ESPECIALES INTEGRADOS EN EL REGIMEN GENERAL
|. LOS TRABAJADORES FERROVIARIOS
1. La accion protectora
A. La proteccién por jubilacion
Il. LOS REPRESENTANTES DE COMERCIO
1. La cotizacién a la Seguridad Social
2. La accion protectora
A. La prestacion por desempleo
Ill. LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES
1. La cotizacién a la Seguridad Social
2. La accion protectora
IV. LOS ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS
1. Los actos de encuadramiento
2. La cotizacion a la Seguridad Social
4. La accion protectora
A. La incapacidad temporal
B. La jubilacién
C. La proteccién por desempleo
V. LOS PROFESIONALES TAURINOS
1. Los actos de encuadramiento
A. La inscripcion de empresa

B. La afiliacion, las altas, las bajas y las variaciones de datos



2. La cotizacién a la Seguridad Social
3. La accion protectora
A. El accidente de trabajo
B. El periodo de carencia
C. La incapacidad temporal
D. La jubilacion
E. El desempleo
VI. LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL
1. El personal activo
A. La apertura de cddigos de cuenta de cotizacion
B. La afiliacion y el alta
a. El convenio especial con el Régimen General de la Seguridad Social
C. La cotizacién a la Seguridad Social
a. La obligacién de cotizar
b. La liquidacion y la recaudacion de las cuotas
D. La accion protectora
a. La asistencia sanitaria
b. La incapacidad temporal
c. La jubilacion
d. La incapacidad permanente
2. El personal pasivo
A. La accién protectora
a. Las pensiones
b. Las prestaciones por muerte y supervivencia
VII. LOS EMPLEADOS DE HOGAR
1. El ambito de aplicacion del Sistema Especial para Empleados de Hogar
2. Los actos de encuadramiento
3. La cotizacién a la Seguridad Social
4. La accion protectora
VIII. LOS TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS

1. El ambito de aplicacion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios

2. Los actos de encuadramiento
3. La cotizacién a la Seguridad Social

4. La recaudacion de las cuotas



5. La accion protectora

IX. EL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE
SEGURIDAD DEL ESTADO

1. El procedimiento para el reconocimiento de prestaciones
A. La incapacidad permanente

a. La evaluacion de las condiciones psicofisicas del personal de las
Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil

b. La evaluacion de las aptitudes psicofisicas del personal de la Policia

Nacional
c. El reconocimiento del derecho a las prestaciones econémicas

c.1. Las competencias del Instituto Nacional de la Seguridad
Social

c.2. La tramitacion del procedimiento
c.3. La resolucion del procedimiento
B. Las prestaciones por muerte y supervivencia
2. Las prestaciones derivadas de acto de servicio
a. La incapacidad permanente
b. Las prestaciones derivadas de fallecimiento
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PARTE TERCERA.- LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO 1.- EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

I. EL CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

1. Los sujetos incluidos

A. Los requisitos generales
a. La nacionalidad
b. La edad

B. Los sujetos incluidos
a. Los trabajadores por cuenta propia o autbnomos
b. Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes
c. Los familiares del trabajador por cuenta propia o auténomo
d. Los socios trabajadores por cuenta propia

d.1. Las compaifiias regulares colectivas y las compaiiias
comanditarias



2.

d.2. Las sociedades civiles que no adoptan la forma mercantil
de sociedad

d.3. Las comunidades de bienes y las sociedades civiles
irregulares

d.4. Los socios industriales
d.5. Las sociedades capitalistas o de responsabilidad limitada
d.6. Las sociedades laborales
e. Los profesionales por cuenta propia
e.1. Los profesionales no colegiados
e.2. Los profesionales colegiados
f. Los colectivos de incorporacion tardia

Los sujetos excluidos

II. LOS ACTOS DE ENCUADRAMIENTO

1.
2.
3.

La afiliacion y el alta del trabajador auténomos
La baja del trabajador autonomo

Los actos de encuadramiento en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta

Propia Agrarios

lll. LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL y LA RECAUDACION DE LAS CUOTAS

1.

© 00 N O O

Los sujetos obligados y responsables
A. Los sujetos obligados

B. Los sujetos responsables

. El contenido de la cotizacion

A. La base de cotizacion

B. El tipo de cotizacién

. El desarrollo de la obligacion de cotizar

A. El nacimiento de la obligacién de cotizar

B. La extincion de la obligacion de cotizar

. La cotizacion en los supuestos de pluriactividad

. La cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
. La cotizacion por incapacidad temporal y por cese de actividad

. La cotizacion en determinadas situaciones de alta y asimiladas a la de alta

. La cotizacion de los artistas con bajos ingresos integrados en el RETA

10. La recaudacion de las cuotas

IV. LAACCION PROTECTORA

1.

Las contingencias protegidas



A. El accidente de trabajo
B. La enfermedad profesional
2. El régimen juridico de las prestaciones
3. Las prestaciones
A. La incapacidad temporal
a. Los requisitos
b. La cuantia de la prestacion
c. La dinamica del derecho a la prestacion
c.1. El nacimiento del derecho a la prestacion
c.2. La extincién del derecho a la prestacion
d. La compatibilidad del derecho a la prestacion

B. El nacimiento y cuidado de menor y el ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante

C. El riesgo durante el embarazo y el riesgo durante la lactancia natural
D. El cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
E. La incapacidad permanente

a. El concepto y los grados de incapacidad permanente

b. Los requisitos necesarios para acceder al prestaciones por
incapacidad permanente

c. La cuantia de las prestaciones por incapacidad permanente

d. Los efectos econdmicos de las prestaciones por incapacidad
permanente

F. La jubilacion
a. La edad
b. La cuantia de la pension por jubilacién
c. El hecho causante del derecho a la pension por jubilacion
d. Las incompatibilidades del derecho a la pension por jubilaciéon
e. La pluriactividad
F. Las prestaciones por muerte y supervivencia
G. La prestacion por cese de actividad
a. El concepto de la prestacion por cese de actividad
b. Los beneficiarios del derecho a la prestacién por cese de actividad
b.1. Los requisitos necesarios
b.1.1. La situacién legal de cese de actividad

b.1.1.1. Las causas del cese de actividad



b.1.1.2. Las exclusiones de la situacién legal de
cese de actividad

b.1.1.3. La acreditacién del cese de actividad
b.1.1.4. Los supuestos especiales

c. La accioén protectora

d. La dinamica del derecho a la prestacion por cese de actividad

d.1. El nacimiento del derecho a la prestacion por cese de
actividad

d.2. La duracién del derecho a la prestacion por cese de
actividad

d.3. La suspensién del derecho a la prestacion por cese de
actividad

d.4. La extincion del derecho a la prestacién por cese de
actividad

e. Las incompatibilidades del derecho a la prestacion por cese de
actividad

e.1. La incompatibilidad con el trabajo
e.2. La incompatibilidad con otras prestaciones

e.2.1. El cese de actividad, la incapacidad temporal, el
nacimiento y cuidado de menor y el ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante

f. El régimen financiero y la gestion de la prestacion por cese
de actividad

f.1. El régimen financiero

f.2. La gestién de la prestacién por cese de actividad
f.3. Las obligaciones de los solicitantes y beneficiarios
f.4. Las infracciones y sanciones

H. La prestacioén para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo en su modalidad ciclica

I. La prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras autdbnomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad sectorial
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CAPITULO 2.- EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR

I. LAS NORMAS GENERALES DE APLICACION AL RETM

Il. EL CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL MAR



1. Los trabajadores por cuenta ajena
A. Los asimilados a trabajadores por cuenta ajena
B. Los empresarios
2. Los trabajadores por cuenta propia
Ill. LOS ACTOS DE ENCUADRAMIENTO
1. La inscripcién de empresa

2. La afiliacion, las altas, las bajas y las variaciones de datos de los
trabajadores

IV. LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA RECAUDACION DE LAS CUOTAS
1. Los sujetos obligados
A. Los trabajadores por cuenta ajena
B. Los trabajadores por cuenta propia
C. Los grupos de cotizacién
2. El contenido de la cotizacién
A. La base de cotizacion
C. El tipo de cotizacién
3. El desarrollo de la obligacion de cotizar
4. La recaudacion de las cuotas
V. LAACCION PROTECTORA
1. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional
2. Las prestaciones
A. El régimen juridico de las prestaciones
a. Los requisitos generales
b. El computo reciproco de cotizaciones
c. Los caracteres de las prestaciones
d. La revalorizacién de pensiones
e. La incompatibilidad de pensiones
f. Las prestaciones
B. La asistencia sanitaria
C. La incapacidad temporal

D. El nacimiento y cuidado de menor y el ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante

E. El riesgo durante el embarazo y el riesgo durante la lactancia natural

F. La prestacién econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave



G. La incapacidad permanente
H. La jubilacion
a. La edad
I. Las prestaciones por muerte y supervivencia
J. La proteccién por desempleo y por cese de actividad
K. Las prestaciones familiares
L. Las prestaciones y los servicios asistenciales
a. Las prestaciones asistenciales
b. Los servicios asistenciales
VI. LA GESTION Y EL REGIMEN ECONOMICO
1. La gestién
2. El régimen econdmico
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CAPITULO 3.- EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA MINERIA
DEL CARBON

I. LAS NORMAS APLICABLES AL REGIMEN ESPECIAL PARA LA MINERIA DEL CARBON
Il. EL CAMPO DE APLICACION
Ill. LOS ACTOS DE ENCUADRAMIENTO
IV. LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
1. Los sujetos obligados
2. La base de cotizacion
A. Las contingencias comunes
B. Otras contingencias y situaciones
3. El tipo de cotizacion
V. LAACCION PROTECTORA
1. Los requisitos generales para causar derecho a las prestaciones
A. Las situaciones asimiladas a la de alta
B. El periodo de carencia
2. La base reguladora de las prestaciones
3. Las incompatibilidades
4. Las prestaciones
A. La incapacidad permanente

a. La incapacidad permanente total para la profesion habitual



b. La incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez

c. La calificacién y la revisién del grado de incapacidad permanente
B. La jubilacion
a. La edad

b. La jubilacion de pensionistas por incapacidad permanente total para
la profesion habitual
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CAPITULO 4.- EL REGIMEN ESPECIAL DE ESTUDIANTES
|. EL CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE ESTUDIANTES
1. Los sujetos incluidos
2. Los sujetos excluidos
Il. LOS ACTOS DE ENCUADRAMIENTO
l1l. LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
IV. LAACCION PROTECTORA
1. Los requisitos para tener derecho a las prestaciones
2. Las prestaciones
A. Las prestaciones consecuencia de accidente escolar
B. Las prestaciones consecuencia de enfermedad
C. Las prestaciones consecuencia de infortunio familiar

V. LA GESTION

CAPITULO 5.- LOS REGIMENES ESPECIALES DE FUNCIONARIOS (l): EL REGIMEN DE
CLASES PASIVAS DEL ESTADO

I. EL CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO
1. Las inclusiones
2. Las exclusiones
Il. LA FINANCIACION DEL REGIMEN DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO
lll. LAACCION PROTECTORA
1. Los derechos pasivos
2. El régimen juridico de las prestaciones
3. Las pensiones de Clases Pasivas
A. Las pensiones ordinarias de jubilacion o retiro

a. El hecho causante



b. Las clases de jubilacion o retiro
c. Los requisitos necesarios para el acceso a las pensiones0
d. La cuantia de la pension
d.1. El haber regulador
d.2. El porcentaje aplicable
e. Las incompatibilidades
B. Las pensiones en favor de los familiares del personal funcionario
a. El hecho causante

b. Los requisitos necesarios para el acceso a las pensiones

o

. Las clases de pensiones en favor de familiares
d. La pensioén de viudedad
d.1. Los beneficiarios
d.2. La cuantia de la pension
d.3. La extincién del derecho a la pension
e. La pension de orfandad
e.1. Los beneficiarios
e.2. La cuantia de la pension
e.3. La extincion y suspension del derecho a la pension

e.4. Las incompatibilidades del derecho a la pensién

—h

La pension en favor de los padres
f.1. Los beneficiarios
f.2. La cuantia de la pension
C. Las pensiones extraordinarias
a. Las clases de pensiones extraordinarias
b. Los requisitos del derecho a las pensiones
c. La cuantia de las pensiones
d. Las incompatibilidades del derecho a las pensiones
IV. LA GESTION DEL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
1. La competencia en la gestion
2. El reconocimiento del derecho a las prestaciones
A. Las pensiones por jubilacion o retiro
B. Las pensiones en favor de familiares
3. La emision de dictamenes médicos a efectos del reconocimiento de prestaciones

4. El pago de pensiones
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CAPITULO 6.- LOS REGIMENES ESPECIALES DE FUNCIONARIOS (Il

|. EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES
DEL ESTADO

1. El campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado

A. Las inclusiones
B. Las exclusiones
2. Los actos de encuadramiento
A.El alta
a. El alta obligatoria
b. El alta voluntaria

B. El cambio de Cuerpo y la afiliacién a mas de un régimen de Seguridad
Social

C. La baja
D. La gestién
3. La cotizacion a la Seguridad Social
A. Los sujetos obligados
B. Los regimenes de cotizacion
a. El régimen general
b. El régimen singular
C. El contenido de la cotizacién
D. El desarrollo de la obligacién de cotizar
4. La recaudacion de las cuotas
A. Los sujetos responsables
B. El plazo de ingreso
C. Los recargos
D. La forma del ingreso de las cuotas
E. La recaudacion en via ejecutiva
5. La accion protectora
A. Las contingencias protegidas
B. El régimen juridico de las prestaciones
a. Los requisitos generales para el acceso a las prestaciones

b. La prescripcion y la caducidad
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