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TJUE 

1.Asunto Tesco Stores (TJCE 2021, 141) 

2.Asunto HR Rail (TJCE 2022, 1) 

3.Asunto LF (TJCE 2022, 211) 



TC 

1.STC 66/2015 (RTC 2015, 66) 

2.STC 1/2021 (RTC 2021, 1) 

3.STC 67/2022 (RTC 2022, 67) 

TS 

1.STS/SOC 356/2022 DE 9 FEBRERO (REC. 1871/2020) (RJ 2022, 2294) 

2.STS/SOC 130/2022 DE 20 ABRIL (REC. 2391/2019) (RJ 2022, 633) 

3.STS-CONT 1000/2022 DE 14 JULIO (REC. 452/2018) (RJ 2022, 4170) 

 


