SUMARIO

1. éQUE ES UN CONVENIO COLECTIVO? .. ..................... 11
1.1. Concepto de convenio colectivo. . . .. ... ..ot 11
1.1.1. Normativa basica. . . ... ... .. 12
1.1.2. ;Qué tipo de convenios colectivos existen? . .. ................ 13

1.2. Novedades de la reforma laboral 2021-2022 . .. .................. 15
1.2.1. Concurrencia de convenios y prioridad de aplicacion .. .......... 16
1.2.2. Ultraactividad de los convenios colectivos . . . .. ............... 19

1.3. Teoria relacionada con la aplicacién e interpretacion de convenios
COlBCTIVOS. & o ottt 21

2. ;COMO SABER QUE CONVENIO COLECTIVO
CORRESPONDE ALAEMPRESA? . . . .............ccvuuun... 25

2.1. Actividad principal de la empresa

2.1.1. Aspectos teoricos para la eleccién de un convenio colectivo aplicable 26
2.1.2. Aspectos précticos para la eleccion de un convenio colectivo

aplicable . . .. ... .. e 29

2.2. ;Qué debo analizar de un convenio colectivo para su utilizacion? . ... .. 37
2.2.1. Ambito personal: ;A qué trabajadores se aplica el convenio y

2.2.2. Ambito funcional de los convenios: ja qué actividades se aplica
2.2.3. Ambito territorial o geografico de los convenios: japlico el
2.2.4. Ambito temporal, ultraactividad y vigencia de los convenios
2.2.5. Concurrencia de convenios y prioridad de aplicacion: jqué

convenio prevalece en caso de concurrencia? . . ... ............ 48

2.2.6. Contenido del convenio colectivo: ;cudl es el contenido minimo
de un convenio colectivo? . . .. ... .. 49

2.3. ;Qué organismos pueden «ayudarnos» a la hora de saber el



SUMARIO

2.3.1. Consideraciones previas sobre la aplicaciéon e interpretacion de

los convenios colectivos . ... ... 51
2.3.2. Consulta a los sindicatos u organizaciones empresariales mas

representativos. . . ..ot e 51
2.3.3. Consulta a la autoridad laboral de la comunidad auténoma . ...... 52
2.3.4. Consulta a la comision paritaria del convenio colectivo. . . ... ... .. 52

2.3.5. Consulta a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 55

2.3.6. Consulta a los organismos de la comunidad auténoma con
competencias en materia de ambito funcional de los convenios
COlBCHIVOS. . . ottt 58

3. DUDAS HABITUALES A LA HORA DE SELECCIONAR UN

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION. . . .................. 61
3.1. Lugar de prestacion efectiva de servicios o domicilio social de la

empresa como referencia para la aplicacion de un convenio ......... 61
3.2. Empresas con varias actividades (multiservicios) y convenio

colectivo aplicable . . ... ... .. .. 63
3.3. Sucesion de empresas y convenio colectivo aplicable ... ........... 66
3.4. Convenio colectivo extraestatutario . . .. ...............uiu.n.. 69

3.5. Convenio colectivo no derogado pero sin actualizaciones en un
periodorazonable. . . ... ... 69

3.6. Establecimientos afectados por la aplicacién de distintos convenios

COlBCTIVOS . o vttt 70
3.7. Convenio de empresa con tablas salariales por debajo de las sectoriales . 71
3.8. Aproximacion para colectivos especialmente dudosos al carecer de

encuadre concreto en NiNgUN CONVENIO . . .« o v v vt i e e e e 72
3.9. (Pueden aplicarse dos convenios colectivos distintos a una misma

BIMIPIESA? . o o it i e e e e e 79
3.10. ;Qué convenio colectivo se aplica a un grupo de empresas?. . ... .... 79

3.11. En caso de duda, jpuede optarse por el convenio colectivo

mas ventajoso para la persona empleadora? jpodrian aplicarse

clausulas de distintos convenios? . .. ..., 80
3.12. Subcontratacion de obras o servicios de la propia actividad del

empresario principal, sse aplica el convenio de la empresa principal? . . 81
3.13. Convenio colectivo aplicable a los trabajadores contratados por

una empresa de trabajo temporal (ETT). .. ......... ..., 82
3.14. Centros especiales de empleo (CEE): ;qué convenio colectivo es

aplicable a un Centro Especial de Empleo? . .................... 83

4. ;QUE HACER CUANDO NO HAY UN CONVENIO COLECTIVO
LEGALMENTE APLICABLE? . . ... . ... .. ... . . . . 87

4.1. Es posible aplicar los minimos fijados en el Estatuto de los Trabajadores?. . .87



SUMARIO

4.2. ;Es vélido el acuerdo entre las partes para la aplicaciéon de un

convenio colectivo cuando no existe uno especifico para la actividad? . .

4.3. Posibilidad de elaborar un convenio colectivo de empresa. ... ......

5. APLICACION INDEBIDA DE CONVENIO COLECTIVO Y SUS

2.

REPERCUSIONES. . ... ... ... ... .. . ..

5.1. ;Qué consecuencias tendria para un empresario el hecho de no
aplicar el convenio colectivo que le corresponde? . . . .............

ANEXO

. LISTADO DE AUTORIDADES AUTONOMICAS CON

COMPETENCIAS EN MATERIA DE FUNCION CONSULTIVA
SOBRE EL AMBITO FUNCIONAL . . . ...,

FORMULARIO . . . . ...

Formulario para la consulta a la CCNCC sobre el ambito funcional de un
CONVENIO COIBCTIVO . . . . ot

.95



