SUMARIO

ABREVIATURAS . . . 17
1. ELCONTRATO DETRABAJO ... ... ... ... .. 23
1.1. Elementos esenciales y caracteristicas. . .. ............................ 25
1.2. Periodo de prueba en el contratode trabajo . .......................... 35
1.3. Pactos y clausulas adicionales al contratode trabajo ................... 45
1.4. Contratos indefinidos. . . .......... ... ... .. ... ... 52
1.4.1. Regulacion del contrato indefinido. . .............................. 52
1.4.2. Contratos indefinidos bonificados .. .......... ... ... ... ... ...... 57

1.4.3. Transformacién en indefinido . ... ......... ... .. .. .. ... ... . ..... 62

1.4.4. Fijos disCONTINUOS . .. ... oot e e 66

1.5. Contratos de duracion determinada .. ................................ 72
1.5.1. Regulacion de los contratos de duracién determinada. . .............. 72

1.5.2. Contratos temporales . ....... ... . i e 80

1.6. Contratos formativos . . . .......... ... ... .. ... 91
1.7.Contrato atiempo parcial ........... ... ... ... ... ... ... . . ... .. . ... 112
1.8.Contratoderelevo ... ....... ... .. . . . . .. 121
1.9. Teletrabajo o trabajoadistancia .................................... 125
1.9.1. Caracteristicas del trabajo a distancia y del teletrabajo . ............. 125

1.9.2. Acuerdo de trabajo a distancia y su formalizacién .................. 134

1.10. Nulidad del contratode trabajo .. ............. ... ... ... ........... 146
1.11. Contratacion en las relaciones laborales de caracter especial .......... 149
1.11.1. Modalidades. . . ... ... e 149
1.11.2. Personal de alta direccion . . . .......... .. ... . . . 150
1.11.3. Abogados en despachos individuales y colectivos . ................ 156

2. MODIFICACION DEL CONTRATODETRABAJO . ................... 169
2.1. Causas de modificacion del contratode trabajo . . . .................... 171
2.2. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo . ................ 173
2.2.1. Aspectos generales . . . ... 173
2.2.2. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo colectivas . ... .. 177

2.2.3. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo individuales. . . .. 183



SUMARIO

2.3. Movilidad funcional . . . ........ ... . . . ...

2.4. Movilidad geografica. .. ........... ... ... .. ... ... ..

3. SUSPENSION DEL CONTRATODETRABAJO ......................
3. 1. Aspectos generales .. ............ ...

3.2. Expediente de regulacion temporaldeempleo........................
3.2.1. Aspectos generalesdel ERTE .. .......... ... ... ... . ... .. ...
3.2.2. Particularidades de losERTE. . . ... ... ... ... . .. .. . . . .. .. ... ..

3.3. Mutuo acuerdodelaspartes . . ........... ... .. ... ... . ...,

4. EXTINCION DEL CONTRATO .. ...
4.1. Cuestiones generales. . ............ ...
4.2. Causas especificas de resolucion del contrato laboral ... ..............
4.3. Especial mencion al incumplimiento grave y culpable del empresario. . . .

4.4. Especial mencion a la desaparicion, incapacidad o jubilacion de las
PaAN S . . . . e

5. DESPIDO. . ... ..
5.1. Aspectos generales deldespido. . .. ..... ... ... ... .. L.

5.2. Despido por causas objetivas. . . ........... ... ... ... ... ..
5.2.1. Aspectos generales . .. ...
5.2.2. Requisitos formales e indemnizaciéon. ... .........................

5.3. Despido disciplinario . . . ........ ... ... .. ... ... ..
5.3.1. Tipos de incumplimiento que originan el despido disciplinario ........
5.3.2. Prescripcion, forma, efectos e indemnizacién......................

5.4. Despido colectivo. . . ... ... ... .. ...

5.4.1. Concepto y elementos numéricos, temporales y causales del despido
COlBCTIVO . . oo e

5.4.2. Seleccion de trabajadores afectados por un despido colectivo . .......
5.4.3. Otras obligaciones del empresario ligadas al despido colectivo. ... .. ..
5.4.4. Periododeconsultas . . ..... ...

5.5. Expediente de Regulacionde Empleo. .. .............................
5.6. Indemnizaciéon pordespido. .. ............. ...

5.7. Clasificacion del despido: despido procedente, despido improcedente
odespidonulo ................ ... ... ...

6. SEGURIDAD SOCIAL . .. ... ... ..
6.1. Aspectos generales ... .......... ... ..

6.2. Exoneracion de cuotas . ................ i



SUMARIO

6.3. Bases y tipos de cotizacion. . ... ......... ... .. .. ... ...
6.3.1. Bases de COtizaCion . . . . ... ..t e
6.3.2. Conceptos incluidos y excluidos en la base de cotizacién ............

6.4. Gestionrecaudatoria . ... ... ...
6.4.1. Regulacion . ... ...
6.4.2. Ingreso de las cotizaciones fuerade plazo.........................
6.4.3. Aplazamientos del pagodedeudas . ............ ... ... ... .......

7. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (RETA). ..

7.1. Aspectos generales. . . . ... ...

7.2. CotizaCion . ... ... ... .

7.3. Incentivos al trabajoauténomo . ................... .. ... ... .. . ...

7.4. Prestaciones en el RETA . .. ... .. ... . . . .
7.4.1. Accion protectora de la Seguridad Social .........................
7.4.2. Prestaciones por incapacidad y derivadas del nacimiento y cuidado

del menor . .. e

7.4.3. Prestaciones por jubilacion y por muerte y supervivencia ............
7.4.4. Prestaciones derivadas de la practica profesional . .. ................
7.4.5. Prestaciones familiares o para el cuidado de menores . . .............
7.4.6. Mecanismo RED . ... ... .. . .

8. REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR (REEH). . .. ... ...

8.1. Campo de aplicaciéon del Régimen Especial de Empleados de Hogar . . . ..

8.2. Cotizacion en el Régimen Especial de Empleados de Hogar. . ...........

8.3. Prestaciones en el Régimen Especial de Empleados de Hogar ..........

9. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS
ORGANISMOS: LAS PRESTACIONES . ............. ... .............

9.1. Introduccion alas prestaciones . . . ............. ... ... ... ...

9.2. Complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la
brechadegénero.......... ... . . . . . ..

9.3.Desempleo. . ... e
9.3.1. Nivel contributivo y nivel no contributivo. .........................
9.3.2. Prestacion contributiva pordesempleo . ............ ... . . ..
9.3.3. Subsidio pordesempleo .. ... ... . ...

9.4.Incapacidad temporal . ...... ... ... . ... ...
9.4.1. La prestacion de incapacidad temporal .. ............ ... ... ..., ..
9.4.2. GestiOn y control . . ... .. . e

9.5. Jubilacion . ... ...
9.5.1. Generalidades de la jubilacion . .......... ... ... .. ... ... .. .. ....



SUMARIO

9.5.2. Compatibilidad entre la pension de jubilacién y el trabajo por cuenta

ajena (jubilacidn activa) . . .. ... ... b44

9.5.3. Jubilacién anticipada. . . ......... ... b46
9.5.4. Jubilacion flexible .. ... ... ... . 553
9.6.5. Jubilacidn parcial . . ... ... . 557
9.5.6. Pensién de jubilacién no contributiva. ................... ... ...... 562

9.6. Incapacidad permanente. . . ............ ... ... ... 562
9.7. Muerte y SUPErVIVENCIA . . . . ... ..ottt e 571
9.7.1. Sujetos causantes y caracteristicas generales. . .................... 571
9.7.2. Pensidondeorfandad . ....... .. ... .. 576
9.7.3. Pensidondeviudedad . .. ... ... 581

9.8. Ingreso Minimo Vital (IMV). .. ... ... ... .. .. .. . . . . 589
9.9. Prestaciones familiares . . . . ...... ... ... .. ... ... . ... .. 600
9.9.1. Tipos de prestaciones familiares. . ... ............ ... ... ... ...... 600
9.9.2. Prestacién por corresponsabilidad en el cuidado del lactante . ........ 601
9.9.3. Prestacién por nacimiento y cuidadode menor .................... 602
9.9.4. Prestacion por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural ... ... 612

9.9.5. Prestacién por cuidado de menores con céncer o enfermedad grave . .. 616

9.10. Cuantias de las prestaciones .. .............. ... . ... ... ... .. .. 623
10. JORNADA LABORAL. . ... ... i 625
10.1. Registro de la jornada y desconexién digital . ... ..................... 627
10.1.1. Obligatoriedad de registro de la jornada de los trabajadores . ... ... .. 627
10.1.2. Desconexion digital . . .. ... ... . . 633

10.2. Permisos laborales. . . . ... ... ... .. . ... .. 638
10.3. Horas extraordinarias ............. ... .. . .. .. it 644
10.4.VacacCionNes .. ... ... ..t 650
10.5. Excedencias y reduccion de jornada por motivos familiares ........... 657
10.5.1. Excedencia laboral. . ... ... ... .. 657
10.5.2. Reduccién de jornada por motivos familiares . .................... 667

11. SALARIO Y REGIMEN RETRIBUTIVO . . ........................... 679
11.1. Composiciondel salario. . . ....... ... ... ... ... . ... .. . 681
11.2. Garantias salariales .. ....... ... .. .. .. .. . .. . ... .. 687
11.3. Percepciones extrasalariales ................ ... . ... ... . ... ... .... 693
11.4. Salario Minimo Interprofesional. . .. ........... ... ... .............. 699
11.5. Salarioenespecie. . . ... ... ... ... . e 704
11.6. Salarios de tramitacion . .. ........ ... . ... . ... ... ... .. 712
11.7. Descuelgue salarial. . . .. ... .. ... ... ... . ... 717

11.8.lgualdad retributiva .. .......... ... ... .. .. . ... 725



SUMARIO

12. FONDO DE GARANTIA SALARIAL: ACCION PROTECTORA

DEL FOGASA . ... 733
13. PROCEDIMIENTO LABORAL ....... ... ... ... .. 743
13.1. Las partesdel proceso. . . ............ ... . ... 745
13.1.1. Regulacion . . . ... e 745
13.1.2. Asistencia juridica gratuita en el ordensocial . .................... 748
13.1.3. Capacidad, legitimacién y representacion . .. ..................... 751
13.2. Jurisdiccibn ycompetencia . .. ........... ... 761
13.3. Actos preparatorios y diligencias preliminares. ... ................... 772
13.4. Conciliacion extrajudicial en materialaboral. ... ..................... 777
13.5. Procesoordinario. .. ... ... ... .. . . ... 788
13.5.1. Cuestiones generales. . . .......... ... i 788
13.6.2. Lademanda . . ... .o 790
13.5.3. Laspruebas . ... e 796
13.5.4. Sentencia . . .. oot 812
13.5.5. Proceso monitorio laboral . . . ...... ... ... . ... ... .. ... . ... 816
13.6. ReCUISOS . ... .. ... .. e 823
13.6.1. TiPOS B rBCUISOS. . . o oottt it ettt et 823
13.6.2. Ordinarios. . . ..ottt e 825
13.6.3. EXtraordinarios. . .. ...ttt e 830
13.6.4. Contra providencias, autos, diligencias de ordenacién y decretos. . . .. 843
14. INFRACCIONES EN ELORDEN SOCIAL .......................... 845
14.1. Sujetos responsables . . . .. ... ... ... .. 847
14.2. La actuacion de la inspeccion de trabajo. . ... ....................... 854
14.2.1. Actividad de comprobaciéon ............ ... ... ... . . . . 8b4
14.2.2. Resultados de la actuaciéninspectora. ... ....................... 860
14.2.3. Obstruccién a la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social . ....... . . . 875
14.3. Infracciones y sanciones a las empresas en el orden social. .. ......... 878
14.3.1. Sanciones a los empresarios en materia laboral y cuantias ... ....... 878
14.3.2. Graduacion de SanCiONEesS . . ... ..ottt 889
15. PODER DISCIPLINARIO DEL EMPRESARIO. .. .................... 895
15.1. Facultad del empresarioparasancionar. .. .......................... 897
15.2. Suspensiondeempleoysueldo ............. ... ... ... .. ... ...... 902

15.3. Proceso de impugnacion de sanciones impuestas a los trabajadores ... 906



SUMARIO

16. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL. . . . ... 913
16.1. El accidente de trabajo: conceptos y elementos constitutivos . ... ...... 915
16.2. La enfermedad profesional. . .. ....... ... ... ... ... . ... ... .. ..... 926

17. NEGOCIACION COLECTIVA .. ... 933
17.1. Regulacion del derecho a la negociacion colectiva. . .................. 935
17.2. Convenios colectivos . . ... ... ... ... .. . .. ... 938

17.2.0. CoNCEPLO . o oot 938
17.2.2. Clases de convenios colectivos. . ... ...t 941
17.2.3. Contenido del convenio colectivo. .. ............................ 946
17.2.4. Aplicacién y causas de inaplicacion de convenios colectivos. . ... .. .. 950
17.3. Plande lgualdad enlaempresa.............. ... . ... . ... . ......... 952

ANEXOS . . . 961

Anexo l. Cuantias de las pensiones y prestaciones publicas ................. 963

Anexo Il. Incentivos a la contratacionlaboral .. ............................ 971

Anexo lll. Bases maximas, minimas y tipos de cotizacionen 2024............ 983

Anexo V. Cotizacion por la realizacion de practicas formativas o practicas
académicas exXternas . . . ............ .. 993

iNDICE ANALITICO . . ... ... 1003



