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ANEXO. FORMULARIOS 

Escrito en solicitud de traslado de puesto de trabajo por enfermedad profesional 

Demanda de gran invalidez derivada de enfermedad profesional (previa concesión de 

prestación en grado inferior) 
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viudedad) por accidente de trabajo o enfermedad profesional 
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económicas en caso de AT y EP 
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incapacidad temporal 

Demanda en reclamación de daños y perjuicios derivados de enfermedad profesional por falta 

de medidas de seguridad 

Reclamación administrativa previa ante mutua por la extinción de la prestación de IT debido a 

incomparecencia a reconocimiento médico (modelo genérico) 

Escrito de alegaciones tras la reclamación efectuada por la mutua ante el reconocimiento de 

incapacidad permanente por contingencia profesional. 

 

 


