SUMARIO

PRrROLOGO a cargo de Jestis Martinez GirOmn. ...........oooe it

CAPITULO PRIMERO.—LA RECONDUCCION DEL MITO DEL CARACTER FUNCIONARIAL
DEL PERSONAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJODELAOIT........
I. LA ORIGINARIA INDEFINICION DEL TEMA EN LA PARTE XIII DEL TRATADO DE VERSALLES DE

II. LA consTITUCION DE LA OIT DE 1946 Y EL SIGNIFICADO DE SU CALIFICACION COMO «FUN-
CIONARIOS INTERNACIONALES)» DE LAS PERSONAS EMPLEADAS POR LA OFICINA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO DE LA OIT L. e
III. EL LEVANTAMIENTO DEL VELO DE LA FUNCION PUBLICA INTERNACIONAL DEL PERSONAL DE LA
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJODE LA OIT ... ... . ... .

CarituLo SEGUNDO.—EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVODELAOIT .........................
I. LA RELATIVA ESTABILIDAD DE SU REGULACION. . . .\ttt it et i e eae e

II. LA CLAUSULA ESTATUTARIA DE APERTURA AL CONOCIMIENTO DE PLEITOS LABORALES DE OTRAS
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES DISTINTASDELA OIT. ... ... ... ... ... ... ... ...,

ITII. EL caso Bomvin v. L4 FRANCE ET L4 BELGIQUE, ET 32 AUTRES ETATS MEMBRES DU CONSEIL DE

L EUROPE (2008) .ottt ettt e e e e et e e

CarituLo TERCERO.—EL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL
DELTRABAJO DE LA O6T ..o e e

1. SUS CONTINUAS ENMIENDAS . .« vttt ettt e et e et e et e et e et e et et e

I, SU GIGANTISMO . . oottt e e e e e e e e e e e

III.  SU SILENCIO SOBRE LA APLICABILIDAD DE LAS FUENTES NORMATIVAS DE LA OIT............

CarituLo cuarto.—EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO DE LA OIT COMO EMPRESARIO INTERNACIONAL .........................

I. EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION GENE-

RAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE LA OIT. A PROPOSITO DE LA CIRCULAR

SERIE 6, NUM. 666, DE 2007, SOBRE «EMPLEO Y OTROS TIPOS DE CONTRATOS CON PARIENTES
CERCANOS DE FUNCIONARIOS DE LA OIT» ... e

II. LA EXTERNALIZACION DE ACTIVIDADES. EL cAsO NUM. 3376 (2014)......................

III. LA CONTRATACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS. LA CIRCULAR SERIE 6, NUM. 630, pE 2002,
SOBRE CONTRATACION DE COLABORADORES EXTERNOS . . . ottt ttttateateaeeaneanneannens

XI

13
14

17

20

25
26
28
30

35

36
39

42



V.

V.

EL PERSONAL LABORAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE LA OIT

LAS CLAUSULAS DE SALVAGUARDIA DE LA INMUNIDAD JURISDICCIONAL DEL DIRECTOR GENERAL
DE LA OFICINA INTERNACIONAL DE TRABAJO DE LA OIT, EN CUANTO QUE EMPRESARIO INTER-
NACIONAL. EL CASO NUM. 2888 (2009). ...\ttt
LA PRESUNCION DE INEXISTENCIA DE FRAUDE DE LEY EN LA CONTRATACION DE COLABORADORES
EXTERNOS. EL CASO NUM. 2797 (2008). ...\ttt

CarituLo QuINTo.—LOS CONTRATOS DE TRABAJO INTERNACIONALES DEL PERSONAL
DE LA OFICINA INTERNACIONALDE LA OIT ...

L

1L

I1I.

Iv.

V.

LA TIPOLOGIA DE CONTRATOS DE TRABAJO INTERNACIONALES ESTIPULADOS POR LA OFICINA
INTERNACIONAL DEL TRABAJODE LA OIT ... . e
EL RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES INTERNACIONALES POR LA OFICINA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO DE LA O6T L. e
LA DETERMINACION UNILATERAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO POR LA OFICINA INTERNA-
CIONAL DEL TRABAJO DE LA OIT. A PROPOSITO DE LOS LLAMADOS «PRINCIPIO NOBLEMAIRE)
Y «PRINCIPIO FLEMMINGDY &+ 1 ettt ettt ettt et e et e et e et e et e et ettt et e e
EL ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS DE TRABAJO INTERNACIONALES PRECARIOS. DE NUEVO
SOBRE LA CIRCULAR SERIE 6, NUM. 630, DE 2002, A PROPOSITO DEL «USO INAPROPIADO DE
CONTRATOS DE TRABAJOM &+ vttt ettt e et ettt et e e et e et et e et e et e
LA INEXISTENCIA DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, TAMBIEN EN LOS TRABAJADORES
INTERNACIONALES CONTRATADOS POR TIEMPO INDEFINIDO. . . .\ttt eteteeteeteeeeeeeeanns

CarituLo sexto.—LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO EN LA OFICINA INTER-
NACIONAL DELTRABAJODE LA OIT ... e

L

1L

I1I.

IV.

V.

LA LIBERTAD SINDICAL DEL PERSONAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE LA
OIT. SOBRE «EL SINDICATOY» UNICO DE DICHO PERSONAL . . .\ttt eiteeiteaieaieeaeenns.
LAS COMISIONES DE QUE FORMA PARTE EL SINDICATO DEL PERSONAL DE LA OFICINA INTERNA-
CIONAL DEL TRABAJIO DE LA OIT ... e e
LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE

LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DEL PERSONAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO DE LA OIT L. e
LA FALTA DE REGULACION DEL DERECHO DE HUELGA DEL PERSONAL DE LA OFICINA INTERNA-
CIONAL DEL TRABAJO DE LA OIT .. ..o e

CarituLo stpTiMo.—LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL LABORAL DE LA OFICINA
INTERNACIONAL DELTRABAJODE LA OIT .. ..o

L

IL

III.

LA SEGURIDAD SOCIAL «ESTATUTARIAY» DEL PERSONAL LABORAL CON CONTRATO DE DURACION
INDEFINIDA O DURACION FIJA ottt ettt ee ettt ettt et eeee e e e et et iieaaae e eeeennns
LA SEGURIDAD SOCIAL «EXTRAESTATUTARIAY» DEL PERSONAL LABORAL CON CONTRATO DE CORTA
DURACION & 4 4ttt ettt e ettt ettt ettt et e e e e e e e e e ettt et e e e e e ettt
LA SORPRENDENTE FALTA DE PROTECCION DE LA CONTINGENCIA DE DESEMPLEO .............

INDICE TOPICO . . oot e e e

BIBLIOGRAFIA. . . vttt et e e e e e

44

47

51

52

55

57

61

64

69

70

74

76

79

81

85

86

90
92

97





