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INTRODUCCIÓN

1.  LAS WISES Y SU RECONOCIMIENTO COMO 
ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y 
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE INTERÉS 
ECONÓMICO GENERAL

Las empresas sociales de inserción laboral, conocidas ge-
neralmente como WISEs, acrónimo de la denominación en 
inglés de Work Insertion Social Enterprises, tienen como ob-
jetivo principal la integración social y laboral de personas con 
necesidades de apoyo, sea por su situación de riesgo de exclu-
sión	o	vulnerabilidad,	sea	por	alguna	discapacidad	o	dificul-
tad física o psíquica, a través del desempeño de una manera 
temporal o permanente de una actividad laboral en entornos 
de trabajo inclusivos para el acceso al empleo, crecimiento 
profesional y personal 	1. Dicho de otro modo, son organiza-
ciones empresariales de empleo protegido que favorecen la 
contratación laboral de personas excluidas del mercado labo-
ral ordinario con escasa o baja productividad laboral, a las 

1 Para una visión de las WISEs en Europa en la actualidad: Galera, G. et al.: 
Report on trends and challenges for work integration social enterprises (WISEs) 
in Europe, Current situation of skills gaps, especially in the digital area (Brussels: 
B-WISE project, 2022). Disponible en https://www.bwiseproject.eu/en/results.
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