10.

iNDICE

Introduccion: nueva vuelta de tuerca en el “derecho concursal laboral”

Objetivos de la reforma: ganar tiempo, agilizar la gestiéon, abaratar sus costes

El “salto cualitativo” de la directiva: nuevos marcos de reestructuracion
preventiva

Una vision panoramica: novedades generales de la reforma del sistema de
insolvencias

Los procedimientos de regulacion de empleo en empresas concursadas: puntos
criticos

El régimen crediticio en el TRLC: novedades respecto de los créditos laborales y
de seguridad social

Especial posicion el Fogasa: resistematizacion normativa, mejoras técnicas y
novedades sustantivas

Algunas cuestiones procesales sobre reconocimiento (competencia declarativa
expresa) y ejecucion de créditos laborales

La transmisién de empresas concursadas, créditos laborales y de seguridad
social: de la incertidumbre al cambio guién

Funcién recaudatoria publica versus derecho a la segunda oportunidad (del
emprender): relativo “perdon” de deudas de seguridad social



11. Procedimiento especial para microempresas y representacion laboral: ;un traje a
medida o un desideratum?

12. Conclusioén: ¢ adiés a la brecha entre normatividad (eficacia) y efectividad
(reformas erraticas) del derecho concursal (laboral)?



