
ÍNDICE 
 
 
1. PORQUE CREAR UNA SOCIEDAD HOLDING 
 
 
2. ASPECTOS JURÍDICOS: ¿CÓMO CREAR UNA FILIAL? 

 
2.1. Constitución de una nueva sociedad 

2.2. Compra de sociedad existente 

2.3. Creación de una holding 

2.4. Administración de la filial: persona física o jurídica 

 
3. ASPECTOS CONTABLES 

 

3.1. Contabilización de las participaciones de una filial 

3.2. Obligación de presentar cuentas consolidadas 

 
4. RÉGIMEN DE CONSOLIDACIÓN EN EL IS 

 
4.1. Ventajas del régimen de consolidación 

4.2. Requisitos para aplicar el régimen 

4.3. Solicitud de aplicación del régimen 

4.4. Alteraciones del grupo fiscal 

4.5. Extinción del grupo 

4.6. Otras obligaciones formales 

4.7. Base imponible consolidada 

4.8. Limitación de los gastos financieros 

4.9. Aplicación de la reserva de capitalización 

4.10. Compensación de bases negativas (BIN) 

4.11. Aplicación de deducciones 

 
5. RÉGIMEN DE GRUPOS EN EL IVA 

 
5.1. En qué supuestos interesa su aplicación 

5.2. Requisitos para aplicar el régimen 

5.3. Opción por el régimen y funcionamiento 

5.4. Modalidades de aplicación 

5.5. Requisitos formales 

 
6. TRIBUTACIÓN DE LOS DIVIDENDOS 
 

6.1. Requisitos legales para repartir dividendos 

6.2. Requisitos para aplicar la exención por dividendos 

6.3. Dividendos y pagos fraccionados 

 

 



7. FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES INTRAGRUPO 
 
7.1. Servicios del holding 

7.2. Los préstamos y otras operaciones de financiación 

7.3. Préstamos participativos 

7.4. Venta de activos intragrupo 

7.5. Obligaciones de documentación 

7.6. Holding, préstamos y deducción del IVA 

 
8. TRIBUTACIÓN DE LOS SOCIOS PERSONAS FÍSICAS 

 
8.1. Requisitos para la exención en el Impuesto sobre el Patrimonio 

8.2. Requisitos para la bonificación en Sucesiones y Donaciones 

 


