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DESDE LA DIRECCIÓN 

 

1. El despido de representantes de los trabajadores y el (no) mantenimiento de las funciones 
representativas durante la tramitación del proceso (Sentencia del Tribunal Supremo, Pleno de 
la Sala Cuarta, de 25 de abril de 2023. Sentencia núm. 295/2023, recurso núm. 4371/2019). 

 

2. Extinciones por mutuo acuerdo y su trascendencia a efectos de los umbrales para la 
determinación de un despido colectivo (Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de septiembre 
de 2023, núm. R. 61/2023). 

 

3. Acumulación de créditos horarios de los delegados sindicales (Sentencia del Tribunal 
Supremo, de 5 de octubre de 2023, Rº de Casación 315/2021). 

 

4. Acoso sexual. el concepto de acoso sexual determinante a efectos disciplinarios es el del art. 
7.1 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
(Sentencia del Tribunal Supremo, de 27 de noviembre de 2023, Rº. 8880/2021). 

 

5. El despido nulo automático de la mujer embarazada requiere de la existencia de indicios que 
acrediten la discriminación para que proceda una indemnización por daños morales (Sentencia 
del Tribunal Supremo 1148/2023, de 12 de diciembre de 2023, rec. 5556/2022). 


