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TELETRABAJO Y TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO: DESCONEXIONES DIGITALES 
INVOLUNTARIAS IMPEDITIVAS DEL TRABAJO. Y DERECHO A LA DESCONEXIÓN DIGITAL 
POR MOTIVOS FISIOLÓGICOS («DERECHO DE LAVABO»). STS-SOC 565/2023, DE 19 DE 
SEPTIEMBRE 

María Emilia Casas Baamonde 

 

SALUD LABORAL Y CARGA DE TRABAJO (EN LA CARRERA JUDICIAL Y NO SOLO EN LA 
CARRERA JUDICIAL). STS-SOC (PLENO) 581/2023, DE 22 DE SEPTIEMBRE 

Fernando Lousada Arochena 

 

ADSCRIPCIÓN A UN TURNO DE TRABAJO FIJO POR MOTIVOS DE CONCILIACIÓN: 
PRESUNCIÓN DE NECESIDAD ADAPTATIVA. STSJ-SOC GALICIA 1941/2023, DE 17 DE 
ABRIL 

Susana Rodríguez Escanciano 

 

¿LA REDUCCIÓN DE JORNADA POR GUARDA LEGAL LLEVA APAREJADA LA 
DISMINUCIÓN PROPORCIONAL DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES DE TURNICIDAD 
Y DE EXCESO DE TIEMPO DE RELEVO? STSJ-SOC CANTABRIA 373/2023, DE 19 DE 
MAYO 

María Areta MartínezLogo ORCID 

 



PUEDE MODIFICARSE EL PERÍODO DE DISFRUTE DEL SUBSIDIO POR PATERNIDAD, 
UNA VEZ SE HA SOLICITADO Y RECONOCIDO POR EL INSS: NO HAY DISPOSICIÓN 
LEGAL O REGLAMENTARIA QUE LO IMPIDA. STSJ-SOC CATALUÑA 4873/2023, DE 26 DE 
JULIO 

Inmaculada Ballester Pastor 

 

LA UTILIZACIÓN DE LA CORRESPONSABILIDAD COMO CRITERIO MODULADOR DE LOS 
DERECHOS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR POR PARTE DE LA 
EMPRESA. STS-SOC MADRID 768/2023, DE 15 DE SEPTIEMBRE 

Belén García Romero 

 

APLICACIÓN DE LA REGLA "PRO RATA TEMPORIS" EN EL CONTRATO A TIEMPO 
PARCIAL. A PROPÓSITO DE LA RETRIBUCIÓN DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO EN LA 
ACTIVIDAD DE VUELO. STJUE (SALA PRIMERA) DE 19 DE OCTUBRE DE 2023 (ASUNTO 
C-660/20) 

Susana Rodríguez Escanciano 

 

APLAZAMIENTO DE LOS DERECHOS A VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS POR 
ENFERMEDAD DE LARGA DURACIÓN ¿HASTA CUÁNDO Y CUÁNTOS PERIODOS 
CONSECUTIVOS SE PUEDEN RECLAMAR? STJUE (SALA PRIMERA) DE 9 DE 
NOVIEMBRE DE 2023 (ASUNTOS ACUMULADOS C-271/22 A C-275/22) 

Juan Martínez Moya 

 

ESTABLECIMIENTO Y APLICACIÓN DE COEFICIENTES REDUCTORES EN LA EDAD DE 
JUBILACIÓN. STS-CONT 1333/2023, DE 26 DE OCTUBRE 

Antonio Vicente Sempere Navarro 

 

CONDENA A DAÑOS Y PERJUICIOS POR SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR EN CASOS 
DE NULIDAD DE EXTINCIÓN ACORDADA POR EL ORGANISMO DE TRABAJO 
PENITENCIARIO Y FORMACIÓN PARA EL EMPLEO, EN EL MARCO DE UNA RELACIÓN 
LABORAL ESPECIAL DE LOS PENADOS. STS-SOC 566/2023, DE 19 DE SEPTIEMBRE 

Óscar López Bermejo 

 

EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL BASADA EN EL RECONOCIMIENTO AL 
EMPRESARIO DE UNA INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA. ¿CUÁL ES EL PLAZO 
PRUDENCIAL QUE DEBE MEDIAR ENTRE LA DECLARACIÓN DE LA INCAPACIDAD Y LA 
COMUNICACIÓN DE LA DECISIÓN EXTINTIVA PARA QUE OPERE VÁLIDAMENTE LA 
CAUSA? STS-SOC 600/2023, DE 28 DE SEPTIEMBRE 

Belén García Romero 

 

 



INCUMPLIMIENTO EMPRESARIAL COMO CAUSA DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO. LA 
EXCEPCIÓN A LA CASUÍSTICA EN EL ACCESO A LA UNIFICACIÓN DE DOCTRINA EN 
ESTA MATERIA. STS-SOC 719/2023, DE 4 DE OCTUBRE 

Francisco Vila Tierno 

 

¿SE APLICA EL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL A TODAS LAS RELACIONES 
LABORALES DE CARÁCTER ESPECIAL? STS-SOC 725/2023, DE 10 DE OCTUBRE 

Magdalena Nogueira Guastavino 

 

VISIÓN MONOCULAR E INCAPACIDAD PERMANENTE, NO SIEMPRE PARCIAL. STS-SOC 
731/2023, DE 10 DE OCTUBRE 

Ángel Arias Domínguez 

 

DESPIDO DISCIPLINARIO POR TRANSGRESIÓN DE LA BUENA FE CONTRACTUAL, 
FUNCIÓN TIPIFICADORA DEL CONVENIO COLECTIVO Y PRINCIPIOS DEL DERECHO 
DISCIPLINARIO LABORAL. STS-SOC 750/2023, DE 17 DE OCTUBRE 

José Luis Monereo Pérez 

 

COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DE EMPLEO Y DESPIDO DISCIPLINARIO : ¿PUEDE 
LA EMPRESA INTERESAR LA DECLARACIÓN DE PROCEDENCIA DEL DESPIDO PARA 
EVITAR LA RECLAMACIÓN DE CUOTAS DE CUYO PAGO QUEDÓ EXONERADA DURANTE 
EL ERTE POR COVID-19?. SJS NÚM.7 MURCIA 32/2023, DE 27 DE ABRIL 

Faustino Cavas Martínez 

 


