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¢,LAREDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL LLEVA APAREJADA LA
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CONDENAA DANOS Y PERJUICIOS POR SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR EN CASOS
DE NULIDAD DE EXTINCION ACORDADA POR EL ORGANISMO DE TRABAJO
PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO, EN EL MARCO DE UNA RELACION
LABORAL ESPECIAL DE LOS PENADOS. STS-SOC 566/2023, DE 19 DE SEPTIEMBRE

Oscar Lépez Bermejo

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL BASADA EN EL RECONOCIMIENTO AL
EMPRESARIO DE UNA INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA. ;CUAL ES EL PLAZO
PRUDENCIAL QUE DEBE MEDIAR ENTRE LA DECLARACION DE LA INCAPACIDAD Y LA
COMUNICACION DE LA DECISION EXTINTIVA PARA QUE OPERE VALIDAMENTE LA
CAUSA? STS-SOC 600/2023, DE 28 DE SEPTIEMBRE

Belén Garcia Romero



INCUMPLIMIENTO EMPRESARIAL COMO CAUSA DE EXTINCION DEL CONTRATO. LA
EXCEPCION A LA CASUISTICA EN EL ACCESO A LA UNIFICACION DE DOCTRINAEN
ESTA MATERIA. STS-SOC 719/2023, DE 4 DE OCTUBRE

Francisco Vila Tierno

¢, SE APLICA EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL A TODAS LAS RELACIONES
LABORALES DE CARACTER ESPECIAL? STS-SOC 725/2023, DE 10 DE OCTUBRE

Magdalena Nogueira Guastavino

VISION MONOCULAR E INCAPACIDAD PERMANENTE, NO SIEMPRE PARCIAL. STS-SOC
731/2023, DE 10 DE OCTUBRE

Angel Arias Dominguez

DESPIDO DISCIPLINARIO POR TRANSGRESION DE LA BUENA FE CONTRACTUAL,
FUNCION TIPIFICADORA DEL CONVENIO COLECTIVO Y PRINCIPIOS DEL DERECHO
DISCIPLINARIO LABORAL. STS-SOC 750/2023, DE 17 DE OCTUBRE

José Luis Monereo Pérez

COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DE EMPLEOQO Y DESPIDO DISCIPLINARIO : ; PUEDE
LA EMPRESA INTERESAR LA DECLARACION DE PROCEDENCIA DEL DESPIDO PARA
EVITAR LA RECLAMACION DE CUOTAS DE CUYO PAGO QUEDO EXONERADA DURANTE
EL ERTE POR COVID-19?. SJS NUM.7 MURCIA 32/2023, DE 27 DE ABRIL

Faustino Cavas Martinez



