
ÍNDICE 
 

 CAPÍTULO 1. VISIÓN GLOBAL DE LAS MEDIDAS LABORALES DE FLEXIBILIDAD 
EN LA EMPRESA 

 

 CAPÍTULO 2. ASPECTOS COMUNES A LAS DISTINTAS MEDIDAS DE 
FLEXIBILIDAD 

 

 CAPÍTULO 3. MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

 

 CAPÍTULO 4. INAPLICACIÓN DE CONDICIONES DEL CONVENIO COLECTIVO 

 

 CAPÍTULO 5. OTRAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA. MEDIDAS DE 
FLEXIBILIDAD EXTERNA. RIESGOS INHERENTES: LA CESIÓN ILEGAL DE 
TRABAJADORES 

 

 CAPÍTULO 6. EL DESPIDO COLECTIVO 

 

 CAPÍTULO 7. PROCEDIMIENTO DE SUSPENSIÓN DE CONTRATOS Y 
REDUCCIÓN DE JORNADA POR CAUSAS ECONÓMICAS, TÉCNICAS, 
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCIÓN, Y POR FUERZA MAYOR. EL SISTEMA RED 

 

 CAPÍTULO 8. LA TRANSMISIÓN DE EMPRESA, CENTRO DE TRABAJO O UNIDAD 
PRODUCTIVA AUTÓNOMA 

 

 CAPÍTULO 9. REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS Y COVID-19 

 

 ÍNDICE SISTEMÁTICO 

 


