RELACION DE TRABAJOS POR DESPACHOS COLABORADORES

1. ABDON PEDRAJAS & MOLERO

1.1. Clausula de no competencia en relacién con el bonus
y la regularizacién interna (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, Sala de lo Social, de 21 de septiembre de
2015, Recurso de Suplicaciéon ndm. 428/2015)......ccccccevueennee 37

1.2. Subrogacién convencional por cambio de contrata.
Consecuencias de la reduccién del dmbito de la contrata. Gru-
po de empresa (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna de 18 marzo de 2015, Recurso n.° 7/2015, que revoca
la sentencia del Juzgado de lo Social n.° 1 de Tarragona). ........ 57

2. ALEMANY, ESCALONA & DE FUENTES

2.1. Impugnacién individual del despido colectivo. Solici-
tud de nulidad por aplicacion de las reglas 3. y 4. del art.
124.13 A) LRJS. Valor reforzado del acuerdo alcanzado en ERE
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Seccion
1.2, de 22 de mayo de 2015, Recurso de Suplicaciéon ndm.
204/207T5).cciiiiiiiiiiiii e 79

3. ALLEN & OVERY

3.1. Validez de pacto alcanzado en el periodo de consultas
en despido colectivo en materia de fraccionamiento del pago
de la indemnizacién por despido (Sentencia del Tribunal Su-
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premo de 22 de julio de 2015, Recurso nim. 2358/2014, y
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de
lo Social, de 30 de junio de 2015, Recurso nim. 942/2014). .

4. BAKER & MCKENZIE

4.1. Eficacia de los medios telematicos en las elecciones de
representantes unitarios (Sentencia del Juzgado de lo Social n.°
25 de Madrid de 21 de septiembre de 2015). ....ccevvievieennnen.

5. BROSETA ABOGADOS

5.1. Inexistencia de responsabilidad de la empresa en mate-
ria de prestaciones por infracotizacién de un trabajador que ce-
sa en su situacién de pluriempleo sin ponerlo en conocimiento
de su empleador (Auto del Tribunal Supremo de 20 de octubre
E 207T5) t et

5.2. La modificacién del horario establecido como un pro-
yecto piloto constituye una modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo (Sentencia de la Audiencia Nacional de 24
de julio de 2015). c.eiiiiiiiiie e

6. CECA MAGAN ABOGADOS
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6.1. Aplicacién de normas colectivas armonizadoras de un
grupo de empresas, a las distintas sociedades del mismo, con
regulacion convencional propia o del sector (Sentencia del Tri-
bunal Supremo, Sala de lo Social, de 28 de abril de 2015)......

6.2. No simultaneidad de plazos: acumulacién indebida de
acciones y otros defectos de la demanda laboral (Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social,
Seccién n.° 03 de lo Social, de 29 de abril de 2015, Recurso de
Suplicacion ndm. 1058/20T4). ...cocuveriiieniiiniienieeieerieeeiee e,
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7. CLIFFORD CHANCE

7.1. Sucesiéon de empresa: importancia de los bienes trans-
mitidos, sucesién de plantillas y consecuencias sobre el con-
trato de trabajo (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, Seccion 4. de la Sala de lo Social, de 28 de septiembre
E 20T 5) et 213

8. CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA

8.1. Clausulas normativas vs. clausulas obligacionales. El
andlisis de una clausula de convenio atipica (Sentencia del
Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 13 de noviembre de
20T D) 235

8.2. Impugnacién del acuerdo extraestutario alcanzado
entre la empresa y algunos sindicatos tras la finalizacion sin
acuerdo de un proceso colectivo de modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo (Sentencia de la Audiencia Nacio-
nal, Sala de lo Social, n.° 46/2015, de 20 de marzo de 2015).. 249

9. DELOITTE ABOGADOS

9.1. Despido sin causa y «compromiso de empleo» pac-
tado en un ERE llevado a cabo por la empresa en el aho
anterior (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cata-
luna n.° 412/2015, de 23 de enero de 2015 — Recurso nam.
0098/20T4) .o 269

10. DIKEI ABOGADOS

10.1. Incompetencia de la jurisdiccién laboral para resolver
la extincién de los contratos como trabajadores por cuenta
ajena concertados entre una empresa publica y liberados sin-
dicales, designados por un sindicato de ambito estatal, que no
desempenaron actividad laboral, ni funciones sindicales en el
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seno de la empresa contratante. (Sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia, Seccion 2, de la Comunidad de Madrid de 4 de
NOVIEMDBDIE de 20T5). oo 289

10.2. Inexistencia de derecho de un trabajador a que se le
reconozca el derecho a ostentar un puesto de especial respon-
sabilidad de un mando intermedio en la empresa. (Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 24 de marzo de
20T D et 313

11. DLA PIPER

11.1. Despido colectivo ajustado a derecho en grupo de em-
presas a efectos laborales. Inexistencia de lesion del derecho de
huelga y de la garantia de indemnidad (Sentencia del Tribunal
Supremo, Sala de lo Social, de 16 de junio de 2015). ............. 331

11.2. Andlisis de la responsabilidad del fabricante de una
aeronave siniestrada en relacién con el abono de la indem-
nizacién de dafnos y perjuicios derivados de un accidente de
trabajo (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Mdlaga, n.° 941/2015, de
4 de JUNIO 2075) cciiieiiieiiieee e 349

12. FRESHFIELDS BRUCKHAUS DERINGER

12.1. Despido — sobre la teoria del vinculo y otras cuestiones
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Seccién
n.° 1 de lo Social, de 18 de diciembre de 2015, Recurso nim.
780720 D) i 367

13. GARRIGUES
13.1. Incidencia de la crisis del grupo sobre las empre-

sas que la integran (Sentencia de la Audiencia Nacional, n.°
175/2015, de 26 de octubre de 2015 - AS 2015\1869)............ 391
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13.2. Cesacion del plan de pensiones de sistema de empleo
mediante modificacién sustancial de condiciones de trabajo
(Sentencia del Tribunal Supremo de 23 de octubre de 2015).... 407

14. GOMEZ-ACEBO & POMBO

14.1. Despido colectivo y aplazamiento y fraccionamiento
de la puesta a disposicién de la indemnizacién por despido
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 22 de
julio de 2015 - Recurso de Casacion para la Unificacion de
Doctrina nUm. 2127/20T4). .ieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 425

14.2. Modificaciéon de las condiciones de las ayudas so-
ciolaborales a favor de extrabajadores (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Social, de 30 de
septiembre de 2015 - Recurso nim. 2340/14 MQ)......c...cc...... 439

15. HERBERT SMITH FREEHILLS

15.1. Aportaciones al Tesoro Piblico en los despidos colec-
tivos: vision critica de la denominada «enmienda telefénica»
(Sentencia de la Audiencia Nacional, Sala de lo Social, n.°
100/2015, de 5 de junio de 20T5)..c..ccoviiiniiiniieniiciiiceiceee, 457

16. HOGAN LOVELLS

16.1. Despido colectivo finalizado sin acuerdo: cumplimien-
to de requisitos formales y buena fe en la negociacion (Senten-
cia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, Seccién 1.2, de 25
de febrero de 2015. Recurso de Casacion ndm. 145/2014). ..... 479

16.2. Despido colectivo de hecho: las extinciones contrac-
tuales computables a efectos de los umbrales del despido co-
lectivo (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
Sala de lo Social, Seccion 2.2, de 18 de noviembre de 2015,
AULOS NUM. 5837207 5) . ettt 495
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17. KING & WOOD MALLESONS S) BERWIN

17.1. Empresas en pérdidas e incentivos variables: falta de
determinacién de los objetivos que condicionan el incenti-
vo variable en un contexto de resultados negativos (Auto del
Tribunal Supremo de 5 de noviembre de 2014, Recurso nim.
1034/2014, y Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid de 20 de enero de 2014, Recurso nim. 1319/2013)....

18. KPMG ABOGADOS

18.1. Existencia de una presunta situacién de acoso como
causa justa para solicitar, sobre la base de lo previsto en el art.
50 ET y en el contexto de una sucesién de empresa del art.
44 ET, la extincién de un contrato de trabajo (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, Sala de lo Social,
n.° 1.274/2015, de 7 de julio de 2015, Recurso de Suplicacién
NUM. T.T73/20T5) i

18.2. La nulidad en los procedimientos de despido colec-
tivo (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 20
de octubre de 2015, en Recurso de Casacién ordinario nim.
T72/20T4) et

19. LANDWELL-PWC
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19.1. Desafios e incertidumbres ante los procedimientos
de descuelgue convencional (Sentencia del Tribunal Supre-
mo de 15 de septiembre de 2015, Recurso de Casacién num.
2T8/20T4) e

19.2. Concesiéon de permiso retribuido para el ejercicio del
derecho al sufragio activo: jornadas laborales parcialmente
coincidentes con el horario de apertura de los colegios electo-
rales (Resolucion de la Direccion General de Trabajo y Servicio
de Promocién Laboral de las Palmas de Gran Canaria depen-
diente de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
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del Gobierno de Canarias, de 9 de noviembre de 2015, Expe-
diente T-0029/20T15). ooieeeeeeeee e 005

20. MARTINEZ-ECHEVARRIA ABOGADOS

20.1. Fraude de ley en despido colectivo por causas econo-
micas en el sector pdblico (Sentencia del Tribunal Supremo,
Sala de lo Social, de 24 de Marzo de 2015, Recurso nim.
TT8/20T3). i 625

21. PEREZ LLORCA

21.1. Analisis del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores
a la luz de tres importantes Directivas Comunitarias. ;Existe
algin supuesto en el cual los trabajadores tengan derecho a
oponerse a su subrogacién? (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 18 de septiembre de 2015)........... 645

21.2. La homologacion de un acuerdo transaccional en fase
de ejecucion como alternativa para la determinacién de cues-
tiones omitidas por la sentencia (Auto de la Audiencia Nacio-
nal, Sala de lo Social, de 22 de julio de 2015)........cccveeunenee. 659

22. ROCA JUNYENT

22.1. La aplicacion selectiva del convenio colectivo una vez
finalizado el periodo de ultraactividad no es conforme al orde-
namiento juridico (Sentencia de la Audiencia Nacional, Sala de
lo Social, n.° 48/2015, de 23 de marzo de 2015)........ccccoo...... 677

22.2. La sucesion de empresa en el marco de la reversion
de concesiones administrativas. Participacion como parte de la
administracién publica en el incidente concursal de despido
colectivo instado por la empresa concesionaria concursada
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia, Sala
de lo Social, de 9 de julio de 2015). .ccccerviiriiiiiiiiiiiiiee 693
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23. SAGARDOY ABOGADOS

23.1. Licitud del uso empresarial de camaras de videovigi-
lancia ocultas con finalidad disciplinaria (Sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla — Ledn, Valladolid, de 1 de
octubre de 2015, dictada en el RSUP 1940/2013)......ceeeennneee.

23.2. Ejecucion de sentencia firme de despido colectivo
declarado nulo. (Auto de la Audiencia Nacional de 30 de sep-
HEMDIE de 20T5) . et

24. SIMMONS & SIMMONS

24.1. Determinacion del convenio colectivo aplicable a una
empresa dedicada a la promocién de productos farmacéuti-
cos en nombre de un laboratorio farmacéutico. (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social, en
Recurso de Suplicaciéon nim. 506/2015, Sentencia n.° 687, de
13 de octubre de 207 5). oo

21.2. Procedencia de un despido objetivo operado por una
multinacional: ausencia de concurrencia de grupo de empresas
a efectos laborales (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufa, Sala de lo Social, en Recurso de Suplicaciéon ndm.
3493/2014, Sentencia n.° 8304, de 15 de diciembre de 2014).

25. URIA MENENDEZ

22

25.1. Instituciones europeas: cambio laboral ope legis frente
a modificaciéon sustancial. Interpretacién de derecho europeo
segln criterios de la jurisprudencia nacional (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia de 15 de enero de

25.2. Despido colectivo y flexibilidad negociadora tras la
concesion de una «ayuda de estado» autorizada por la Comi-
sion Europea (Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Eu-
ropea de 15 de octubre de 2015; Caso Iglesias y Otros - asuntos
acumulados C-352/T4 y C353/15)..ccciiiiiiniiiiiiieeiieeeeee e
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DESDE LA DIRECCION

1.

El Convenio Colectivo aplicable a una sociedad multiservicios
es el de su actividad principal, incluso a los trabajadores que no
lleven a cabo tareas propias de la misma (Sentencia del Tribunal
Supremo de 17 de marzo de 2015, Recurso de Casacién ndm.

. El control judicial de las modificaciones sustanciales de las condi-

ciones de trabajo (Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de julio
de 2015, Recurso nim. 180/20T4) ....ouuueeeiiiiiiiiiieeeeeeieeeeee e

. Similitudes y diferencias entre los periodos de consulta de los ar-

ticulos 41 y 51 del TRLET a efectos de las obligaciones empre-
sariales de informacién y documentacién (Sentencia del Tribunal
Supremo de 24 de julio de 2015, Recurso ndim. 210/2014)............

. Es abusiva la clausula tipo del contrato de trabajo que obliga al

trabajador a proporcionar a la empresa el nimero de su teléfono
movil y su direccién de correo electrénico personales (Sentencia
del Tribunal Supremo de 21 de septiembre de 2015, Recurso ndm.
259/20T4) i

. El trabajador puede solicitar la extincién del contrato de traba-

jo, y abandonar el trabajo, en caso de perjuicio patrimonial grave
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de 28 de octubre de
2015, Rec. nUm. 2621/20T4). viiiieeeieeeeeeee e,
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