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Lo propio del saber no es ni ver ni demostrar, sino interpretar.

(Michel Foucourr)

Se antes de cada ato nosso nos puséssemos a prever todas as consequéncias
dele, a pensar nelas a sério, primeiro as imediatas, depois as possiveis,
depois as imagindveis, nao chegariamos sequer a mover-nos de onde

o primeiro pensamento nos tivesse feito parar.

(Ensaio sobre a Cegueira —SARAMAGO—)

Para ser grande, sé inteiro: nada

Teu exagera ou exclui.

Sé todo em cada coisa. Pée quanto és
No minimo que fazes.

Assim em cada lago a lua toda
Brilha, porque alta vive.

(Poema para ser Grande, sé Inteiro —Ricardo REIs—)

Socios trabajadores-admin sociales.indb 9 11/03/16 12:14



Socios trabajadores-admin sociales.indb 10 11/03/16 12:14



INDICE GENERAL

Pagina
ABREVIATURAS . .« vt ettt et et e e e e ee e e et e et e e e e et e et ateaeaneaneanenn 15
I INTRODUCCION . ...t 17
II. EL PERSONAL DE ALTA DIRECCION. ANALISIS DE SU FIGURA Y REGI-
MEN JURIDICO . ... 21
L INTRODUCCION A LA FIGURA DEL ALTO DIRECTIVO ... \tvvittiieieiieaen 21
II.  CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA ALTA DIRECCION .................... 25
III.  CARACTERIZACION DE LA FIGURA DEL ALTO DIRECTIVO. ANALISIS DE LOS CRITERIOS
LEGALES Y JURISPRUDENCIALES .. ..\ttt tt ettt e e e e e eeeee 32
IV. LA AUTONOMIA DEL ALTO DIRECTIVO EN EL EJERCICIO DE SU CARGO ............. 39
V. LAS FUNCIONES DEL ALTO DIRECTIVO . . ..ottt et et e ee e eeeeeeeeen 44
VI.  ADMINISTRADORES. CLASES DE CONSEJEROS ...\ v\itieeieeaaaieannnn, 46
VII. COMPATIBILIDAD DE LA CONDICION DE ADMINISTRADOR Y ALTO DIRECTIVO ... ... 53
III. ADQUISICION DE LA CONDICION DE ALTO DIRECTIVO .............. 63
L INTRODUCCION. ACCESO A LA ALTADIRECCION . ...\ttt eeiie e 63
II.  PROMOCION INTERNA. PROMOCION DE RELACION ORDINARIA A ALTA DIRECCION . 64
III.  POR CONTRATACION EXTERNA . ...t ttttttt et e et e 67
IV.  EL PERIODO DE PRUEBA EN EL CONTRATO DE ALTA DIRECCION ............uevvnn... 68

11

Socios trabajadores-admin sociales.indb 11 11/03/16 12:14



SOCIOS TRABAJADORES, ADMINISTRADORES SOCIALES Y ALTOS DIRECTIVOS

Pagina
IV. EL CONTRATO DE TRABAJO DE ALTADIRECCION ..................... 73
L INTRODUCCION ...ttt ettt e et e e et 73
II.  EL CONTRATO DE TRABAJO DEL ALTO DIRECTIVO ..........eiuneiunennnannnnnn. 74
1. Elprecontrato ............oooiiiiiiii i 74
2. Formalizacién del contrato. Requisitos ........................... 75
3. Duraciondelcontrato. ... 78
4. Jornadadetrabajo .............. i 81
5. Pactodenoconcurrencia .................. i 82
6. Pactode permanencia .................iiiiiiiiiii 88
III.  RETRIBUCIONES DEL ALTO DIRECTIVO Y CONSEJEROS . . ..ot vteeiaeaean 90
1. Introduccion ............. . 90
2. Salario. Clases de salario. El salario metalico fijo y el salario meta-
licovariable ....... ... 97
3. Salario en especie. Tipologias ..., 103
4. Stock Options ..o 106
4.1.  Conceptoy caracteristicas ...............oooeuviiiinain.. 106
4.2. Naturaleza juridica de las stock options .................... 111
4.3. Proteccion de remuneraciones e indemnizaciones a través
de productos financieros .............. ... 116
5. Proteccion juridica del salario del alto directivo .................. 117
IV. CLAUSULAS CONTRACTUALES. LOS CONTRATOS BLINDADOS .................... 119

V. REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PERSONAL DE ALTA DIRECCION 127

L. EL PODER DISCIPLINARIO DEL EMPRESARIO . . ..ot e e 127
II. LA AUTONOMIA DEL ALTO DIRECTIVO. PRINCIPIO DE BUENA FE Y DE CONFIANZA RE-

CIPROCA . oottt e 129
III. LA COMUNICACION DE INFORMACION, EL DEBER DE ADVERTENCIA Y EL DEBER DE

1 206 2 2P 137
IV. LOS CODIGOS DE CONDUCTA EN LA ALTA DIRECCION Y LOS CODIGOS DE BUEN GO-

BIERNO . . oottt ittt ettt et e 139
V. EL «IUS VARIANDI» EN LA ALTA DIRECCION . ...\ttt e e 145
VI.  SUCESION DE EMPRESA . . .\ttt vttt ettt ettt e e e e e e s 150

12

Socios trabajadores-admin sociales.indb 12 11/03/16 12:14



INDICE GENERAL

Pagina

VI. EXTINCION CONTRACTUAL DEL CONTRATO DE ALTA DIRECCION ... 157
L INTRODUCCION ...ttt et e e e e e e et e e e e e e e e 157
II.  EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR .. ................. 160
1. Régimen juridico y caracteristicas .....................ooat. 160
2. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo ............ 163
3. Impagoderetribuciones ............ ... ... 164
4. Incumplimientos graves de las obligaciones del empresario....... 167
5. Sucesidn de empresSa ... .........iuiiiii 168
III.  EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO ................... 169
1. Eldesistimiento empresarial ............ ... ... ... 169
11.  Conceptoyrégimenjuridico ............................... 169
12.  Eldeber de preaviso e indemnizacién ...................... 175
2. Despidodisciplinario ... 179
21.  Conceptoyrégimen juridico ......................o 179

2.2.  Efectos del despido disciplinario y régimen juridico de la
indemnizacion ..............o. i 186
IV.  CONCURSO DE ACREEDORES ... ...ttt e 189
V. SUSPENSION DEL CONTRATO DE ALTA DIRECCION ........couniiininnninnannn.. 192
1. Suspensiondel contrato ...l 192
2. Elregreso del alto directivo a su anterior puesto de trabajo ....... 194
VI.  CAUSAS EXTINTIVAS AJENAS A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES .................... 195
VIL. CAUSAS EXTINTIVAS VOLUNTARIAS DEL CONTRATO DE ALTA DIRECCION .......... 197
VILI. EL REGIMEN SANCIONADOR ..............cooiiiiiiiiiiiaiai.., 201
I LAS POSIBLES RESPONSABILIDADES DEL ALTO DIRECTIVO .. .......cccunuerunn... 201
VIIL ANEXO ..o 207
FORMULARIOS . . ..ttt et et et e e e et e e e e 207
Contrato de trabajode altodirectivo .................... i 209
Acuerdo de desplazamiento al extranjero de alto directivo ................. 213
Contrato de trabajo de alta direccion (promocion interna) .................. 217

13

Socios trabajadores-admin sociales.indb 13 11/03/16 12:14



SOCIOS TRABAJADORES, ADMINISTRADORES SOCIALES Y ALTOS DIRECTIVOS

Pagina
Despido de alta direcCion ..............coiiiiiiiiiii i 223
Demanda por despido improcedente de un trabajador de alta direcciéon ... 225
Contrato de opcion de compra de acciones en base a contrato de alta direc-

CiOn (StOCK OPLIONS) ...ttt 229
Extincion del contrato de alta direccion por desistimiento del empresario 235
Desistimiento unilateral del trabajador ....................... ... .. 237
Pacto de no concurrencia (alta direccién y representantes de comercio) .... 239
Comunicacion del alto directivo de extincion del contrato en el caso de sus-

pension por concurso y peticion de indemnizacion .................... 241
IX. BIBLIOGRAFIA ......... ... ... i, 243

14

Socios trabajadores-admin sociales.indb 14 11/03/16 12:14





